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PRZYSZtOSC z unikalnym doswiadczeniem BUDOWANYM

rozwoj partnerskich relacji z kontrahentami,

Nasza misja, wizja i strategia.

przez 70 lat.

Z duma siegamy do naszych korzeni, cenimy to kim jesteSmy,
skad sie wywodzimy i co osiggnelismy, przez siedem dekad, dzigki

najlepszym profesjonalistom, rozwijajagcym polska mysli
inzynierska oraz dzieki madremu przywédztwu, szacunkowi
dla klienta i rzetelnej pracy.

rozwoj dziatalnosci na rynku budownictwa
ogolnego, przemystowego, energetycznego,
infrastrukturalnego i drogowego

oraz ekologicznego,

utrzymanie wskaznika wypadkéw
na poziomie zerowym.

na réwni z wartosciami ekonomicznymi wazne

sg dla nas etyka, prawo, szacunek dla pracownikow,
inwestorow, podwykonawcéw, spoteczenstwa

i sSrodowiska;

stale poszukujemy nowych rozwigzan, wykorzystujemy
najnowsze technologie, doskonalimy procesy realizacyjne
w codziennej pracy, a takze w ramach naszego

Dziatu Badan i Rozwoju;

BUDUIJEMY swiadomos¢ ekologiczng, bierzemy
odpowiedzialnos¢ za Srodowisko, w ktérym zyjemy
i pracujemy, minimalizujac negatywny wptyw na nie;

wspdlne dziatanie przewyzsza sume dziatania jednostek,
dlatego stawiamy na efektywng prace zespotowa
pozwalajaca osiggac ponadprzecietne wyniki.
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Osigganie wynikéw

Pozytywne nastawienie do pracy.
Dazenie do osiggniecia
wyznaczonych celéw pomimo
pojawiajacych sie trudnosci.

Organizacja
i planowanie

Trafne okreslanie

priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystanie zasobow,
umiejetnosc

taczenia wielu zadan.

Wizja biznesu
Znajomosc i rozumienie
procesow biznesowych,

ich ksztattowanie pod katem
aktualnych trendéw rynkowych
oraz wykorzystanie tej wiedzy
w-organizacji.

Innowacyjnosc

B Wizja biznesu

B Inicjatywa
i innowacyjnos¢

W Elastycznosé
i otwartos¢ na
zmiane

1 proaktywnosc

Inicjatywa
i innowacyjnos¢

Wychodzenie naprzeciw
trudnosciom, szukanie nowych
rozwigzan i przekonywanie do
nich innych. Tworzenie planéw
alternatywnych.

Elastycznosc¢ i otwartosc
na zmiane

Dazenie do usprawniania
funkcjonujacych procesow,
systemow i produktow

w organizacji. Wspieranie innych
pracownikéw w przejéciu przez
proces zmiany.

Praca zespotowa

Wzajemna wspétpraca cztonkow
zespotu opierajaca sie na
zaangazowaniu w zadania

i dazeniu do osiggniecia
wspélnego celu, dostarczanie
rozwigzan usprawniajacych prace
i zapewniajgcych osiggniecie
celéw.

Efektywna

B Praca zespotowa

B Zarzadzanie
zespotem

B Przywédztwo

praca z ludzmi

Zarzadzanie zespotem

Kierowanie zespotem

w kontekscie wykonywanych
zadan, monitorowanie ich
realizacji i wspieranie

w trudnych sytuacjach.
Dzielenie sie wiedzg

i optymalne wykorzystanie
potencjatu pracownikéw dla
realizacji zatozonych celéw.

Przywoédztwo

Budowanie zaufania

i zaangazowania zespotu

w oparciu o autorytet lidera.
Motywowanie, inspirowanie

i wyzwalanie energii
pracownikéw do tworzenia
zZmian oraz systematycznej
realizacji postawionych celéw.




