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Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie:

1.

A SR

A S R N

Kodeksu Spotek Handlowych (KSH) i obowigzujgcych przepiséw prawa.
Statutu Spotki.

Uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zasad tadu korporacyjnego (Corporate Governance).

Niniejszego Regulaminu.

Rozdziat Il
Tryb powotywania i odwotywania cztonkdéw Rady Nadzorczej
§2.
Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu lub wiecej cztonkdw, powotywanych przez Walne
Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa pie¢ lat. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.
Liczbe cztonkdw Rady oraz okres kadencji okresla Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady oraz moze wybrac takze
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza moze odwotac¢ Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady
przed uptywem kadencji.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie.
Mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej wygasaja:
a) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy kadencji Rady Nadzorczej,
b) wrazie rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkdji,
c) wrazie odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie,
d) w przypadku $mierci cztonka Rady.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani w jej sktad na kolejne kadencje, jednak nie
wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji.

Rozdziat Il
Zakres kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej
§3.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.
Do szczegdlnych obowigzkdw Rady Nadzorczej nalezy:
a) podejmowanie uchwatw sprawie dokonania czynnosci prawnej przez Spoétke, jezeli wymagaja
tego przepisy prawa lub Statut,
b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, chyba, ze statut spotki stanowi inaczej,
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ustalanie warunkéw umow regulujgcych stosunek pracy lub inny stosunek prawny tgczacy
cztonkow Zarzadu ze Spoétka, chyba ze statut Spotki stanowi inaczej,

reprezentowanie Spotki w umowach zawieranych miedzy Spétka a cztonkiem jej Zarzadu,
chyba, ze Walne Zgromadzenie powota uchwatg petnomocnika do ich zawarcia lub
zawierania,

ustalanie wysokosci i trybu wyptaty premii cztonkom zarzadu spotki zgodnie z obowiazujaca
Polityka wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej (Polityka wynagrodzen),

ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz ocena sprawozdan finansowych Spofki,
ocena wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

wybor biegtego rewidenta dla Spotki na wniosek Zarzadu Spotki,

ocena sprawozdan z dziatalnosci oraz ocena sprawozdan finansowych grupy kapitatowe]
Spofki,

sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow oceny
sprawozdan i wnioskéw zarzadu,

sporzadzanie oraz sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za
ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej),

sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania o
wynagrodzeniach przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen otrzymanych
przez poszczegodlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
wynagrodzen,

dokonywania okresowo, jednak nie rzadziej niz co cztery lata, przegladu Politykiwynagrodzen
oraz przedstawiania Zarzadowi mozliwych propozycji zmian,

reprezentowanie Spotki w sporze miedzy cztonkiem Zarzadu a Spotka, chyba, ze Walne
Zgromadzenie powota uchwatg petnomocnika,

zawieszanie, z waznych powoddw, poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu Spodtki,
delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu,

wyrazanie zgody na wyptate zaliczki dywidendy,

wyrazanie zgody na nabycie, zbycie badZ obcigzenie nieruchomosci Spdtki lub udziatu w
nieruchomosci,

rozpatrywanie wnioskow i wyrazanie zgody na zawigzywanie spotek handlowych,
przystepowanie Spotki do innych spotek, nabywanie udziatow lub akcji innych spoétek,
wyrazenie zgody na zawarcie istotnych transakcji rozumianych jako transakcje zawieranych
przez Spétke z podmiotem powigzanym, ktorych wartos¢ przekracza limit okreslony w
Ustawie zdnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

wyrazanie zgody na dokonanie przez Spotke darowizn, ktorych wartosé przekracza w skali
roku 1/100 kapitatu zaktadowego,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez cztonka Zarzadu interesami konkurencyjnymi.
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Jako organ kolegialny Rada Nadzorcza moze przyznawac pewne kompetencje poszczegdlnym jej

cztonkom, ktorym w szczegolnosci przystuguje:

a) wykonywanie statego, indywidualnego nadzoru przez cztonka Rady Nadzorczej
delegowanego w tym celu przez grupe akcjonariuszy, ktéra wybrata go do Rady w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami,

b) otwieranie Walnych Zgromadzen przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego
zastepce,

c) wytaczanie powddztw o uchylanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

d) wytaczanie powddztw o stwierdzenie niewaznosci uchwat Walnego Zgromadzenia.

Sprawozdanie rady nadzorczej zawiera co najmniej:

a) wynikiocen, o ktérych mowa w ust. 2 lit.f,-gorazi,

b) ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w spotce
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z
normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,

c) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania radzie przez zarzad informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie art. 382 §4 Kodeksu spotek handlowych,

d) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od spotki doradcy rady nadzorczej z tytutu
wszystkich badan zleconych przez rade w trakcie roku obrotowego.

Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomic

kluczowego biegtego rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego spétki,

o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sg sprawy okreslone w ust. 2 lit.f, g, ioraz].

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spotki,

dokonywac rewizji stanu majgtku Spotki oraz zadac¢ od Zarzadu, prokurentow i 0sob

zatrudnionych w Spoétce na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spétki w sposdb

regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o

podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw,

sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku.

Przedmiotem zadania mogg by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang informacje,

sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace Spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, sg

przekazywane Radzie niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia

zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zadaniu okreslono dtuzszy termin.

Realizacja uprawnien, o ktérych mowa w ust. 6 nastepuje poprzez przekazanie organowi lub

osobie obowigzanej uchwaty okreslajacej przedmiot zadania wraz z oznaczeniem terminu jego

realizacji w rozumieniu art. 382 § 5 KSH.

Rada Nadzorcza moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowac do

Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.

Rada Nadzorcza moze zasiega¢ w drodze referendum opinii pracownikéw Spotki. Zasady i tryb

przeprowadzenia referendum okresla Rada Nadzorcza.
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§4.
W umowach miedzy Spotka a cztonkami Zarzadu oraz w sporach miedzy nimi, Rada Nadzorcza
reprezentuje Spotke.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub inny cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez rade, jest
upowazniony do podpisywania w imieniu Spotki umow z cztonkami Zarzadu.

Rozdziat IV
Zasady organizacji posiedzen Rady Nadzorczej i tryb podejmowania uchwat
§5.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego.

§ 6.
Sposéb organizacji pracy Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki.
Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia, w formie zaproszenia w imieniu Przewodniczacego Rady
lub Wiceprzewodniczacego, moga byc¢ przekazywane sg przez Prezesa Zarzadu lub innego
Cztonka Zarzadu.
Rada moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
wyrazg na to zgode oraz nie zgtosza sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdlnych spraw do
porzadku obrad.

§7.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali zaproszeni.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady Nadzorczej. W przypadku réwnego podziatu gtosow rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady.
Statut Spotki moze wprowadzic surowsze wymagania dotyczace kworum Rady Nadzorcze;.
W gtosowaniu nad uchwatami biorg udziat tylko cztonkowie Rady Nadzorcze;j.
W przypadku rownego podziatu gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady.
W przypadku podejmowania uchwaty przez Rade Nadzorcza, ktora tworzy mozliwos¢ zaistnienia
powstania konfliktu interesu cztonka Rady Nadzorczej, powinien on wstrzymac sie od
podejmowania gtosu oraz powinien o powstaniu takiej sytuacji powiadomic pozostatych cztonkow
Rady Nadzorczej. Poprzez konflikt interesu nalezy rozumiec kazdag sytuacje, w ktorej podjecie
decyzji przez cztonka Rady Nadzorczej moze mie¢ wptyw na jego osobisty lub tez interes osoby
bliskiej z nim zwigzanej tj. matzonka, partnera, dzieci, krewnych oraz powinowatych do drugiego
stopnia oraz innych osob, z ktorymi jest powigzany osobiscie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac takze udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z wyjatkiem uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych na posiedzeniu do porzadku obrad.
Gtosowanie na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywa sie w trybie jawnym, jednakze w
uzasadnionych przypadkach, np. gtosowania o charakterze personalnym, moze by¢ tajny tryb
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gtosowania. O wyborze sposobu gtosowania decydujg cztonkowie Rady Nadzorczej. Gtosowanie
tajne moze by¢ réwniez zarzadzone na wniosek kazdego z cztonkow Rady Nadzorcze).
Podejmowanie uchwat na pismie i za posrednictwem srodkéw stuzgcych do porozumiewania sie
na odlegtos¢ nie ma zastosowania do uchwat podejmowanych w gtosowaniu tajnym, w tym
wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady, powotania cztonka Zarzadu,
odwotania i zawieszenia w czynnosciach takich osob.

W szczegdlnych przypadkach uchwata moze by¢ podjeta w trybie obiegowym lub przy
wykorzystaniu srodkdéw porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata podjeta w tym trybie jest
wazna, o ile wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, projekt
uchwaty zostat dostarczony cztonkom Rady (pisemnie, faksem, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub ustnie) oraz przekazano cztonkom Rady instrukcje w jaki sposéb przekazac
zwrotnie uchwate do Spotki, ktorg poddano pod gtosowanie.

Dopuszczalne jest wnoszenie odwotarn od uchwat (decyzji) Rady Nadzorczej. Organem
rozstrzygajacym odwotania od uchwat jest Walne Zgromadzenie.

§ 8.

Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac co
najmniej:
a) date posiedzenia,
b) imienng liste cztonkdw Rady uczestniczacych w posiedzeniu,
porzadek posiedzenia/ obrad,
wyniki gtosowania oraz tres¢ odrebnych zdan wraz z ich ewentualnym umotywowaniem lub
tresc zgtoszonych zastrzezen do uchwat lub postanowien, wnoszonych przez poszczegélnych
cztonkow Rady.
e) ewentualng wzmianke o wystapieniu konfliktu interesow.
Jezeli uchwata podjeta jest w trybie porozumiewania sie za pomoca srodkéw stuzacych do
porozumiewania sie na odlegtos¢, wowczas nalezy sporzadzi¢ protokdt uchwaty, ktéry powinien
zawierac:
a) imionainazwiska cztonkéw Rady uczestniczgcych w gtosowaniu,
b) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty,
c) tres¢ odrebnych zdan zgtoszonych przez cztonka Rady wraz z jego ewentualnym

umotywowaniem,
d) ewentualng wzmianke o wystapieniu konfliktu interesow.
Dla protokotdw z posiedzen Rady Nadzorczej nie jest wymagana forma notarialna. Powinny byc¢
sporzadzane w formie pisemnej zwykte;j.
Protokdt moze sporzadzic: Sekretarz Rady lub inny cztonek Rady, protokolant wyznaczony przez
Zarzad Spofki.
Cztonek Rady Nadzorczej moze zada¢ odnotowania w protokole, ze nie brat udziatu w
rozstrzyganiu oznaczonej sprawy, w ktorej zachodzita kolizja interesow Spotki z interesem
danego cztonka Rady lub jego bliskimi.
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6. Protokdt powinien byc podpisany przez wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu. Punkt ten nie dotyczy uchwat podejmowanych za pomoca srodkéw stuzacych do
komunikowania sie na odlegtos¢. Waowczas protokoét podpisuje cztonek Rady prowadzacy
posiedzenie lub zarzadzajacy gtosowanie.

7. Oryginaty protokotéw i uchwat Rady Nadzorczej przechowywane sg w Spétce.

RozdziatV
Postanowienia kohcowe
§9.
Kompleksowa obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym zapewnia Zarzad Spotki

§10.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Nadzorcza.

Jednolity tekst Regulaminu Rady Nadzorcze] MOSTOSTAL WARSZAWA S.A. sporzadzony na dzien
1 grudnia 2023 r. opracowano na podstawie:

- Uchwaty Nr 2 Rady Nadzorczejz 27 maja 1992 r.

- Uchwaty Nr 53 Rady Nadzorczej z 19 stycznia 2001 r.

- Uchwata Nr 3/2002 NWZA z 6 marca 2002 r.

- Uchwata Nr 25/2003WZA z 27 maja 2003 r.

- Uchwata Nr 18/2003 WZA z 25 maja 2004 .

- Uchwata Nr 165 Rady Nadzorczejz 27 kwietnia 2010r.

- Uchwata Nr 21/2021 Rady Nadzorczej z 14 kwietnia 2021 r.
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