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Zatgcznik nr 5
KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

MOSTOSTALU WARSZAWA

Grupa Kapitatowa MOSTOSTAL WARSZAWA, wspierajgc wartosci zawarte w dokumencie Narodéw
Zjednoczonych Global Compact (Globalny Pakt), ktdrego sygnatariuszem jest Acciona Construccion,
gtéwny udziatowiec MOSTOSTALU WARSZAWA, podjeta wyzwanie stopniowego wdrazania dziesieciu
uniwersalnych zasad, na ktorych ta inicjatywa opiera koncepcje dziatalnosci biznesowej. Grupa
Kapitatowa MOSTOSTAL WARSZAWA zobowigzata sie réwniez do informowania na biezgco swoich
interesariuszy, w sposob catkowicie przejrzysty i obiektywny, o postepach poczynionych w tym procesie.

W zwigzku z tym ACCIONA i MOSTOSTAL WARSZAWA zachecajg swoich dostawcow, zleceniobiorcow
i innych wspdtpracownikéw do przystapienia do Globalnego Paktu Naroddw Zjednoczonych:
www.unglobalcompact.org i regularnego informowania o postepach dokonywanych w ich wdrozeniu.

Celem MOSTOSTALU WARSZAWA jest rozszerzenie swojego zobowigzania na dostawcéw,
kontrahentdw i wspotpracownikdéw dla zapewnienia stabilnych i dtugotrwatych relacji handlowych
opartych na uczciwosci, przejrzystosci i zaufaniu, minimalizujgcych ryzyka naruszenia praw cztowieka i
praw socjalnych oraz zapewniajgcych Sciste przestrzeganie przepisow i regulacji, zwtaszcza w kwestiach
zwigzanych z wplywem na Srodowisko, przy jednoczesnym zapewnieniu ciggtosci dostaw towardw i
ustug.

MOSTOSTAL WARSZAWA stosuje szereg sprawiedliwych, obiektywnych i niedyskryminujgcych
kryteridow przy wyborze dostawcdw, kontrahentow i wspotpracownikéw. Grupa Kapitatowa promuje
uczciwg konkurencje i sprawiedliwe traktowanie oraz unika wszelkiego rodzaju konfliktdw interesdw,
starajgc sie sta¢ w zgodzie z Kodeksem postepowania Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa oraz
walczy¢ z naduzyciami i korupcja.

W ten sposdob MOSTOSTAL WARSZAWA zobowigzuje sie wnosi¢ pozytywny wkiad do spoteczenstwa
swojg dziatalnoscig i oczekuje, ze dostawcy, wykonawcy i wspotpracownicy bedg réwniez wspdtpracowad
w tych obszarach, przyjmujac te same zasady we wiasnej dziatalnosci, w jednostkach stowarzyszonych,
jak rowniez w stosunku do wszystkich kategorii 0sdb, z ktorymi utrzymujg stosunki biznesowe, takimi jak
pracownicy, podwykonawcy i inni partnerzy.

Zasady prowadzenia dziatalno$ci biznesowej

Przejrzystosé i etyka

Dla MOSTOSTALU WARSZAWA przejrzystoS¢ korporacyjna, uczciwos¢ i etyka biznesu sg kluczem do
utrzymywania trwatych relacji handlowych. W zwigzku z tym Grupa Kapitatowa zobowigzuje sie prowadzi¢
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wszelkg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami, zachowujgc najwyzsze standardy
etyczne.

MOSTOSTAL WARSZAWA oczekuje od swoich dostawcow, kontrahentéw i innych wspotpracownikow:

Przestrzegania obowigzujacego prawa, regulacji i przepisow.

Unikania wszelkich nieetycznych zachowan i postepowan; nawet jezeli nie sy one zwigzane z
naruszeniem prawa, a mogg zaszkodzic reputacji MOSTOSTALU WARSZAWA.

Powstrzymania sie od udziatu w dziataniach i aktywnosciach, ktdre narazajg podstawowe pryncypia
etyczne lub zagrazajq praworzgdnosci.

Przejrzystosci i uczciwosci przy przekazywaniu informacji finansowych, handlowych i korporacyjnych.
Przestrzegania zasad poufnosci; niewykorzystywania i nieudostepniania informacji uzyskanych w sposéb
poufny w ramach stosunkéw handlowych, chyba ze MOSTOSTAL WARSZAWA wyraznie na to zezwolit,
lub z powodu zobowigzania prawnego lub zgodnie z przepisami prawa.

Zagwarantowania prywatnosci danych osobowych, do ktérych majg dostep w ramach wykonywania
swojej dziatalnosci.

Przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych i moralnych, powstrzymujac sie od praktyk
zwigzanych z korupcjg we wszystkich jej postaciach, w tym wymuszen i tapéwkarstwa.

Nieoferowania, bezposrednio lub posrednio, zadnych ptatnosci w gotéwce lub jej odpowiednikach w
imieniu spotek z Grupy Kapitatowej MOSTOSTALU WARSZAWA, jak i jej pracownikom lub innym
podmiotom, z zamiarem bezprawnego uzyskania lub utrzymania takich korzysci biznesowych lub
nieuprawnionej przewagi biznesowej.

Przestrzegania sankcji gospodarczych, handlowych, finansowych lub postanowien prawa, przepisow lub
$rodkdw ograniczajacych, natozonych, przyjetych, narzuconych lub egzekwowanych przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych i Unie Europejska oraz kraje wg opublikowanych zrodet na stronie internetowej
www Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej.

MOSTOSTAL WARSZAWA zacheca swoich dostawcdw, kontrahentow i innych wspotpracownikéw, aby
posiadali wtasne polityki i kodeksy postepowania etycznego, okresSlajgce zachowania zgodne z
podstawowymi zasadami etycznymi wobec swoich interesariuszy.

Prawa cztowieka i prawa spoteczne

MOSTOSTAL WARSZAWA przyjmuje wartosci wyrazone w Deklaracji Praw Cztowieka, rezolucjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (majacych na celu poszanowanie godnosci jednostki) oraz Konwencji
UNICEF o Prawach Dziecka.

Dlatego MOSTOSTAL WARSZAWA oczekuje od wszystkich swoich dostawcow, kontrahentow i innych
wspOtpracownikow:

Stania na strazy i przestrzegania ochrony powszechnie uznanych podstawowych praw cztowieka w
zakresie swojego oddziatywania oraz nie wspotuczestniczenia w famaniu lub naruszaniu praw cztowieka.
Odrzucenia wszelkich rodzajow fizycznego, psychologicznego lub moralnego nekania lub naduzywania
wiadzy i wszelkich innych zachowan, ktore stanowig zastraszanie lub naruszaja prawa osob.

Zapewnieniu $rodowiska pracy, gdzie wszyscy pracownicy sg traktowani z godnoscig i szacunkiem,
wolnego od zastraszania, przemocy, wykorzystywania seksualnego lub naduzy¢ seksualnych,
molestowania werbalnego lub psychologicznego oraz ztego traktowania.

Zakazania pracy przymusowej we wszystkich jej formach poprzez przyjecie praktyk zatrudnienia
zgodnych z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy w tej dziedzinie.
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« Przestrzegania prawa i przepisow dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy, respektujgce prawa
pracownikow (ptacy minimalnej, wynagrodzenia za nadgodziny, okresu odpoczynku i urlopu).

« Nie akceptowania dyskryminacji w zatrudnieniu i pracy ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory, pte¢, religie,
pochodzenie, narodowos¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ fizyczng, cigze, stan zdrowia, opinie
publiczng, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych lub stan cywilny oraz przestrzegania prawnego
wymogu dotyczacego spotecznego zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych zgodnie z ustawodawstwem
krajowym.

Wspierania wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uznawania prawa do rokowan zbiorowych.

Eliminacji pracy miodocianych poprzez niezatrudnianie nieletnich do zadnego rodzaju pracy, przy czym
minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz wiek ukonczenia obowigzkowej
nauki szkolnej, zgodnie z wkasciwym ustawodawstwem krajowym. Osoby mtodociane nie powinny by¢
angazowani w prace, ktore mogg by¢ niebezpieczne, kolidowac z ich edukacja lub by¢ szkodliwe dla ich
zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego, spotecznego czy moralnego.

MOSTOSTAL WARSZAWA wzywa swoich dostawcédw kontrahentéw i innych wspdtpracownikéw do
wprowadzenia polityki i praktyk zgodnych z wyzej wymienionymi standardami miedzynarodowymi,
zapewniajacych poszanowanie praw cztowieka i praw socjalnych osdb zwigzanych z prowadzong przez nich
dziatalnoscia.

Zdrowie i bezpieczenstwo

MOSTOSTAL WARSZAWA promuje wdrozenie w miejscu pracy polityki bezpieczenstwa i higieny,
odpowiadajgcej wymogom ustanowionym przez wiasciwe przepisy krajowe, zapewniajgc Srodowisko
pracy, w ktorym szanuje sie zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw.

MOSTOSTAL WARSZAWA stosuje normy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oczekuje tego od
swoich dostawcow, wykonawcdw i innych wspotpracownikdw:

Zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i zdrowych warunkéw w migjscu pracy, zobowigzujac
sie do przestrzegania miedzynarodowych standardéw bezpieczenstwa.

Zapewnienie, jako minimum, dostepu do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, higieny przemystowej, wystarczajgcego oSwietlenia i wentylacji oraz
odpowiedniej ochrony dla kazdej aktywnosci.
Stosowania Srodkéw zapobiegawczych w celu unikniecia zagrozen w miejscu pracy oraz reagowania w
razie wypadkow podczas wykonywania pracy.

Szkolenia swoich pracownikow, aby byli Swiadomi powyzszych srodkéw i stosowali je, tak aby zapewnic
bezpieczenstwo sobie, innym pracownikom, klientom, dostawcom, wykonawcom i wspdtpracownikom
oraz wszystkim innym osobom, na ktére moze mie¢ wptyw ich dziatalnosc.

MOSTOSTAL WARSZAWA zaleca, aby dostawcy, wykonawcy i inni wspotpracownicy posiadali polityke
zapobiegania ryzyku zawodowemu, ktora jest przestrzegana przez wszystkich interesariuszy.

Jakosc i srodowisko

Ochrona i poszanowanie $rodowiska naturalnego jest jednym z podstawowych filarow dziatania
MOSTOSTALU WARSZAWA, co przejawia sie w przestrzeganiu najlepszych praktyk srodowiskowych we
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wszystkich dziataniach biznesowych oraz w zaangazowaniu w promowaniu inicjatyw majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym i ochrone réznorodnosci biologiczne;.

Zgodnie z tg filozofig i praktykg MOSTOSTAL WARSZAWA oczekuje od wszystkich swoich dostawcéw,
kontrahentdw i innych wspdtpracownikow:

Prowadzenia skutecznej polityki Srodowiskowej i przestrzegania obowigzujgcych przepisdw i regulacji
w zakresie ochrony $rodowiska.

Priorytetyzowania postaw zapobiegajgcych naruszeniom i zachecajgcych do podejmowania inicjatyw
promujacych zwiekszenie odpowiedzialnosci za Srodowisko i osigganie efektywnosci w tym zakresie w
miejscach swojej aktywnosci biznesowej, gromadzeniu sprzetu i uzyskiwanych zasobdw.

« Projektowania proceséw produkcyjnych tak, aby efektywnie wykorzystywaty dostepne zasoby i
minimalizowaty wptyw na srodowisko.

« Zachecania do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych $rodowisku.

Zapewnienia skutecznych systemoéw identyfikacji, kontroli i niwelowania wptywdw na $rodowisko
wywotywanych swojg dziatalnoscig w zakresie zuzycia zasobow naturalnych, zarzadzania emisjami,
odpadami, substancjami niebezpiecznymi i zrzutami.

Przywrdcenia, uzywajgc wszelkich niezbednych $rodkdéw, stanu poprzedniego, w przypadku szkéd
wyrzadzonych srodowisku naturalnemu.

MOSTOSTAL WARSZAWA zaleca, aby jego dostawcy, wykonawcy i inni wspotpracownicy stosowali
polityke jakosci i ochrony Srodowiska, ktéra gwarantuje poszanowanie i zrownowazone dziatania na rzecz
Srodowiska.

Zasady te obowigzujg wszystkich dostawcdw, zleceniobiorcow i innych wspotpracownikdw spotek Grupy
Kapitatowej.

MOSTOSTAL WARSZAWA rozwazy kontynuacje nawigzywania wspdtpracy lub odstgpienie od
kontaktow biznesowych z dostawcami, kontrahentami i/lub innymi wspdtpracownikami, ktorzy nie
przestrzegajq zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.
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