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1. Wstep

Grupa Kapitatowa MOSTOSTAL WARSZAWA zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci
biznesowej w sposdb uczciwy i transparentny. Oznacza to zobowigzanie do unikania wszelkich form
korupcji, przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych oraz stosowanie sie
w tym zakresie do zalecen organizacji miedzynarodowych, takich jak Organizacja Wspoftpracy
Gospodarczej i Rozwoju czy Organizacja Narodow Zjednoczonych.

W niniejszym Kodeksie Antykorupcyjnym Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa (dalej
,Kodeks”) zostata odzwierciedlona coraz bardziej powszechna na Swiecie tendencja do zakazywania

Korupcji oraz scigania i surowego karania réznych przejawéw Korupcji w sektorze nie tylko publicznym,
ale i prywatnym.

Acciona Construccion - spétka Grupy Kapitatowe] Acciona, ktdra jest inwestorem strategicznym
MOSTOSTALU WARSZAWA, jest sygnatariuszem swiatowej inicjatywy ONZ Global Compact, w
ramach ktérej zobowigzata sie do walki z korupcja i tapodwkarstwem we wszystkich krajach, w ktorych
prowadzi dziatalnos¢ biznesowa. Postulat ten pozostaje réwniez zobowigzaniem MOSTOSTALU
WARSZAWA, a niniejszy dokument zawiera wytyczne dotyczace unikania niewtasciwych zachowan,
ktore sg zabronione na mocy obowigzujacych przepisdw antykorupcyjnych, krajowych i
miedzynarodowych.

Zasady postepowania opisane w Kodeksie odnoszg sie do wszystkich Interesariuszy, w tym
Pracownikéw oraz wszystkich Parterow biznesowych MOSTOSTALU WARSZAWA (w tym
zleceniobiorcow, odbiorcow, agentow, posrednikéw, doradcdw, konsultantow i dostawcow),
niezaleznie od formy prawnej wspotpracy taczacejichz MOSTOSTALEM WARSZAWA.

Kodeks wprowadza zasade "zero tolerancji" w odniesieniu do sprawcéw wszelkich zjawisk i
zdarzen stanowiagcych ktérakolwiek z postaci korupcji: tapownictwa, ptatnej protekcji, nepotyzmu,
konfliktu intereséw, kumoterstwa czy prezentu nie spetniajgcego warunkéw dopuszczalnosci. Wszyscy
Pracownicy MOSTOSTALU WARSZAWA s3g zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania
postanowien Kodeksu oraz obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych. Wszelkie naruszenia w tym
zakresie bedg przedmiotem badania i moga skutkowac podjeciem przez MOSTOSTAL WARSZAWA
srodkoéw prawnych i dyscyplinarnych. Podejscie takie wynika stad, ze naruszenie Kodeksu moze narazic¢
Grupe Kapitatowa na ryzyko prawne, finansowe i wizerunkowe oraz zagrozi¢ ciggtosci jej dziatalnosci
biznesowej. Wszyscy Pracownicy powinni mie¢ réwniez Swiadomosé, ze naruszenie przepisow
antykorupcyjnych moze skutkowac¢ natozeniem na nich sankcji cywilnych lub karnych na mocy
przepisdw powszechnie obowigzujacych.

Szczegdlnie wysokie oczekiwania co do prezentowania wtasciwego przyktadu w zakresie postaw
i zachowan opisanych w Kodeksie spoczywajg na Kierownictwie, ktore ma stanowi¢ wzoér postepowania
dla podlegtych Pracownikéw.

Celem Kodeksu jest udzielenie wskazdowek, wsparcie oraz zapewnienie wszystkim
Interesariuszom wytycznych co do zachowan pozadanych jak i postaw zakazanych.
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2. Definicje

Beneficjent rzeczywisty - osoba fizyczna lub osoby fizyczne sprawujace bezposrednio lub posrednio
kontrole nad podmiotem poprzez posiadane uprawnienia, ktére wynikajg z okolicznosci prawnych lub
faktycznych, umozliwiajgce wywieranie decydujacego wptywu na czynnosci lub dziatania podejmowane
przez podmiot lub osobe fizyczng lub osoby fizyczne, w imieniu ktdrych sg nawigzywane stosunki
gospodarcze lub przeprowadzana jest transakcja okazjonalna (nie przeprowadzana w ramach
stosunkéw gospodarczych).

Grupa Kapitatowa Mostostal Warszawa (,Grupa Kapitatowa”, "MOSTOSTAL WARSZAWA”) - grupa
kapitatowa, organizm gospodarczy nieposiadajacy osobowosci prawnej, ktory tworza Mostostal
Warszawa S.A. - spotka dominujaca oraz prawnie autonomiczne spotki powigzane poprzez
podporzadkowanie kapitatowe lub organizacyjne wobec spotki dominujacej i przez nig kontrolowane w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

Gratyfikacja - m.in. postac tapéwki o charakterze prezentu, o niewielkiej wartosci materialnej, wreczana
w celu przyspieszenia lub utatwienia czynnosci formalnych lub ustug nie uznaniowych, takich jak
uzyskanie licencji lub zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wydanie wizy wjazdowej
lub wyjazdowej, ustugi telefoniczne, elektryczne lub wodne, czy tez odprawa celna itp.

Darowizna - nieodptatne, umowne przysporzenie obdarowanemu korzysci (wzbogacenie
obdarowanego) kosztem majatku darczyncy.

Interesariusz - podmiot, ktory moze wptywac na Grupe Kapitatowa lub pozostawac pod wptywem jej
dziatalnosci, np. osoba, fizyczna, osoba prawna, urzad publiczny, administracji rzadowej Iub
samorzadowej, spotecznosci, instytucje, fundacje i stowarzyszenia etc.

Konflikt intereséw - sytuacja, w ktérej zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw Pracownika w danym
procesie biznesowym w sposdb bezstronny i obiektywny jest zagrozona z powoddw osobistych
zwigzanych z rodzing, stosunkami opiekunczymi, interesami gospodarczymi lub jakimikolwiek innymi
interesami wtasnymi lub wspolnymi interesami Pracownika z ktérymkolwiek z uczestnikéow tego
procesu biznesowego. Konflikt intereséw powstaje rowniez wtedy gdy wydaje sie, ze interes osobisty
moze wptywac na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z interesem Grupy
Kapitatowe].

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposob bezposredni
lub posredni Korzysci majatkowe] lub Korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby, w swoim imieniu lub
w imieniu innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu czynnosci stuzbowej (w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku
dziatalnosci gospodarczej).

Korzy$¢ majatkowa - przedmioty lub dziatania, ktére prowadzg do uzyskania jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majatkowym (ktérych wartosé da sie
wyrazi¢ w pieniadzu) dla siebie lub dla innej osoby, m.in. gotowka, prezenty, positki, zaproszenia na
wydarzenia sportowe czy kulturalne, darowizna, zwolnienie z dtugu czy wygranie przetargu.

Korzys¢ osobista — nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajatkowym (nie
dajace sie wyrazi¢ w pienigdzu), polepszajace sytuacje osoby lub innych oséb z nig powigzanych, m.in.
obietnice zatrudnienia czy awansu danej osoby lub osoby najblizszej, odbycia kursu lub szkolenia,
uzyskania stypendium, odznaczenie orderem czy kontakty seksualne.

Kodeks postepowania - Kodeks zasad etycznych i postepowania obowiazujacy w Grupie Kapitatowe;.
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Kierownik ds. Zgodnosci - Kierownik Dziatu Zarzadzania Zgodnoscia, pracownik w strukturze
Mostostalu Warszawa S.A. wtasciwy ds. Zgodnosci, w tym odpowiedzialny/-a za kwestie zwigzane z
Korupdja.

Kumoterstwo - wzajemne popieranie sie osob zwigzanych przynaleznoscig do tej samej grupy czy
pokrewienstwem, zwykle dla osiggniecia pozycji spotecznej lub korzysci materialnych, nie opierajace sie
na merytorycznej ocenie tych osob, lecz na fakcie znajomosci.

tapdéwka - zmaterializowana posta¢ Korupcji.

Mostostal Warszawa S.A. - spdtka dominujaca w Grupie Kapitatowej Mostostal Warszawa z siedzibg w
Warszawie.

Spétka - spotka Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa

Nepotyzm - szczegélny przypadek kumoterstwa: faworyzowanie cztonkdéw swojej rodziny przy
obsadzaniu stanowisk i przydzielaniu godnosci.

Partner Biznesowy - kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca lub odbiorca produktéw lub ustug
spotek Grupy Kapitatowej), reprezentant (tj. podmiot lub osoba reprezentujaca spotke z Grupy
Kapitatowej lub Grupe Kapitatowa w kontaktach z kontrahentamilub organami panstwa, np. konsultant,
kancelaria prawnicza), posrednik (tj. podmiot lub osoba, ktéra wspiera spétke z Grupy Kapitatowe] w
pozyskiwaniu kontrahentéw lub sprzedaje produkty lub ustugi wimieniu spotki z Grupy Kapitatowej lub
Grupy Kapitatowej) lub inny podmiot, z ktérym spoétki z Grupy Kapitatowe] majg lub chcg miec
jakakolwiek relacje biznesowa.

Ptatna protekcja - sytuacja, kiedy osoba powotujac sie na wptywy w instytucji panstwowej,
samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotujaca przekonanie innej osoby lub utwierdzajaca jg w
przekonaniu o istnieniu takich wptywdw, podejmuje sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian
za korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice.

Polityka prezentowa - Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw w MOSTOSTALU WARSZAWA.

Pracownik - kazda osoba zatrudniona przez spdtke z Grupy Kapitatowe] bez wzgledu na podstawe i
wymiar zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o prace; osoba odbywajaca staz, praktyki zawodowe,
wolontariusz badz tez osoba wspdtpracujaca ze spdtka z Grupy Kapitatowe] na podstawie innej umowy,
np. umowy zlecenia, o dzieto, kontraktu menadzerskiego itd.

Prezes - Prezes Zarzadu Mostostalu Warszawa lub innej spétki z Grupy Kapitatowej.

Przetozony - osoba bezposrednio nadzorujgca Pracownika.

Stanowisko kierownicze - stanowisko piastowane przez kazdg osobe kierujaca co najmniej jednym
Pracownikiem w Spétkach Grupy Kapitatowe;.

Sponsoring (sponsorowanie) - forma promocgji, ktérej istotg sg skojarzenia, dzieki ktérym pozytywny
obraz sponsorowanego przenosi sie na sponsora. Znak sponsora najczesciej towarzyszy imprezom lub
dziataniu sponsorowanych instytucji.

Osoba powigzana - wspotmatzonek lub osoba pozostajgca w podobnym stosunku, rodzice, dzieci,
przysposobieni, powinowaci, rodzenstwo Pracownika lub jego wspotmatzonka oraz wspotmatzonkowie
tych oséb; osoby prawne lub podmioty nie posiadajgce osobowosci prawnej, z ktorymi Pracownik byt
zwigzany w ciggu ostatnich dwdch lat stosunkiem pracy lub innym odpowiadajagcym mu stosunkiem
zawodowym, pod warunkiem, ze obejmuje to wykonywanie obowigzkéw w zakresie zarzadzania,
doradztwa, administracji lub reprezentowania lub stanowi obejmowanie udziatow w kapitale
zaktadowym przekraczajace 5% w rozumieniu ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Rodzina_(socjologia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Promocja_(marketing)
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Transakcja - szereg powigzanych ze sobg formalnych dziatan i czynnosci, ktorych wynikiem jest
osiagniecie zamierzonych celdéw handlowych, gospodarczych lub prawnych.

Urzednik publiczny - kazdy funkcjonariusz lub pracownik organu rzagdowego lub spoétki lub podmiotu
publicznego, kazdy funkcjonariusz lub pracownik agencji rzadowej lub samorzadu lub organu
regulacyjnego, kazdy kandydat do organu politycznego lub cztonek partii politycznej, kazdy
funkcjonariusz lub pracownik miedzynarodowej organizacji publicznej (np. Organizacji Naroddw
Zjednoczonych, Banku Swiatowego) lub kazda osoba, ktéra dziata oficjalnie w imieniu lub na rzecz
ktoregokolwiek z powyzszych. Termin ten obejmuje tez krewnych do trzeciego stopnia pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej oraz osoby lub firmy zwigzane z urzednikiem publicznym.

Whptaty na cele polityczne - wptaty dokonywane narzecz partii politycznych, politykéw lub kandydatow
na politykdw na poziomie samorzadowym jak i centralnym.

Wihasciciel umowy - osoba, ktéra okresla zakres umowy i uzgadnia z Partnerem Biznesowym istotne
warunki zawieranej umowy, w tym cene - w szczegodlnosci: Dyrektor Obszaru, Dyrektor Grupy
Kontraktéw, Dyrektor Produkcji, Dyrektor Kontraktu, Kierownik Kontraktu, Kierownicy Robot lub inna
0soba, ktérej wymienieni kierownicy komdrek organizacyjnych powierzyli te czynnosci, osoba z obszaru
przygotowania produkcji, a w zakresie zakupow centralnych - osoba z Dziatu Koordynacji Zakupow
odpowiedzialna za procesy zwigzane z wykonaniem wymienionych czynnosci, a takze inne osoby, w
ktorych zakresie obowigzkdw pozostaje wykonanie wymienionych czynnosci.

3. Zasady generalne

W MOSTOSTALU WARSZAWA surowo zabrania sie:

3.1. Oferowaniatapdwek lubich obiecywania urzednikom publicznym lub osobom prywatnym lub
przyjmowanie od nich tapdwek w imieniu wtasnym lub innej osoby.

3.2.  Oferowania lub przyjmowania Gratyfikacji w celu rozpoczecia lub przyspieszenia procesow
formalnych.

3.3. Oferowania z naruszeniem postanowiert Kodeksu prezentéw lub Gratyfikacji urzednikom
publicznym lub jakimkolwiek innym podmiotem zewnetrznym lub przyjmowanie prezentéw
lub Gratyfikacji.

3.4. Dokonywania Wptat na cele polityczne w imieniu MOSTOSTALU WARSZAWA.

3.5, Whykorzystywania Sponsoringu lub Darowizn jako sposobu na uzyskanie korzystnego
traktowania lub nieuprawnionej przewagi konkurencyjne;.

3.6. Tolerowania stanu Konfliktu interesow, w tym w szczegélnosci wykorzystywania relacji lub
kontaktow handlowych MOSTOSTALU WARSZAWA dla wtasnych korzysci osobistych lub
korzysci podmiotow zewnetrznych.

3.7. Nawigzywania relacji biznesowych z Partnerem Biznesowym bez spetnienia minimalnych
wymagan dotyczacych dochowania nalezytej starannosci w zakresie ich weryfikacji.


https://mfiles.pl/pl/index.php/Wynik
https://mfiles.pl/pl/index.php/Cel
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4, Zasady szczegbtowe
4.1. Obiecywanie i wreczanie tapéwek urzednikom publicznym i osobom

prywatnym oraz przyjmowanie od nich tapéwek

MOSTOSTAL WARSZAWA nie akceptuje tapdwek oraz ich nie toleruje. Pracownikom zabrania sie
obiecywania, wreczania lub oferowania tapéwek lub jakichkolwiek innych form wdziecznosci lub
podobnych korzysci jakimkolwiek osobom fizycznym, podmiotom publicznym lub prywatnym, takze
w imieniuinnych oséb (wtym, lecz nie wytacznie, klientowi lub potencjalnemu klientowi, Urzednikowi
publicznemu, partii politycznej, kandydatowi na urzad publiczny lub stanowisko partyjne lub
jakiemukolwiek Partnerowi Biznesowemu, w tym posrednikowi, np. agentowi, petnomocnikowi lub
konsultantowi) w celu:

(i) bezprawnego wptywania na dziatania lub decyzje takiej osoby lub podmiotu;

(i)  bezprawnego uzyskania lub zabezpieczenia bezprawnie uzyskanej mozliwosci biznesowej lub
przewagi rynkowej narzecz Grupy Kapitatowej lub przeznaczonych dla Grupy Kapitatowej lub
zabezpieczenie utrzymania jakiejkolwiek nienaleznie uzyskanej przewagi rynkowe;j.

Pracownikom zabrania sie przyjmowania, wreczania jak i obiecywania wreczenia tapowek lub

jakichkolwiek innych form wdziecznosci lub innych korzysci o podobnej naturze, bez wzgledu na

miejsce i czas tych zdarzen, od lub na rzecz jakiejkolwiek osoby lub podmiotu, ktére moze miec na

celu lub moze byc postrzegane przez racjonalnego, zewnetrznego obserwatora jako majace na celu:

(iii)  bezprawne uzyskanie wptywu lub utrzymanie wptywu bezprawnie uzyskanego na decyzje lub
dziatania otrzymujacego tapowke;

(iv)  bezprawne uzyskanie korzysci lub utrzymanie bezprawnie uzyskanej korzysci biznesowej lub
mozliwosci uzyskania takiej korzysci;

(v)  zabezpieczenia przewagi rynkowej nielegalnie uzyskanej poprzez tapowke.

4.2. Oferowanie lub przyjmowanie Gratyfikacji w zamian za utatwienia
rozpoczecia lub przyspieszenia formalnych procedur administracyjnych lub

urzedowych

Zakazuje sie Pracownikom wreczania, jak i zachecania do wreczania Gratyfikacji. W sytuacji, gdy
Pracownik spotka sie z zagdaniem wreczenia Gratyfikacji, co czesto w sposdb dorozumiany moze
wigzac sie z formg wymuszenia, Pracownik powinien odmowic¢ dokonania takiej ptatnosci, chyba ze
istnieje bezposrednie zagrozenie z tego wynikajace dla niego lub jego bliskich. W powyzszych
okolicznosciach MOSTOSTAL WARSZAWA akceptuje decyzje Pracownika o wreczeniu Gratyfikacji,
kierujaca sie wtasnym osadem adekwatnym do indywidualnej sytuacji, w ktorej Pracownik sie
znajduje. W przypadku wreczenia Gratyfikacji, Pracownik ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac swojego Przetozonego oraz Kierownika ds. Zgodnosci o kazdej takiej zaistniatej
sytuacji.
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4.3. Polityka Prezentowa

4.3.1 Zasady ogdlne

Pracownikom Grupy Kapitatowe] nie wolno oferowac ani przyjmowac prezentdw, nagrod lub innych
korzysci na rzecz swoja lub innych oséb lub w imieniu swoim lub innych oséb od jakiejkolwiek osoby
lub podmiotu w zwigzku z dziatalnoscig MOSTOSTALU WARSZAWA, ktére mogtyby wptynac na
bezstronnosc¢ ktérejkolwiek ze stron danej relacji, wptynac na decyzje biznesowa lub spowodowac
naruszenie obowigzkéw zawodowych albo chociazby wywotaé u zewnetrznego, racjonalnego
obserwatora percepcje takiego wptywu lub naruszenia.

Zakazane jest oferowanie i przyjmowanie ptatnosci lub darowizn zaréwno w gotéwece, jak i w jej
ekwiwalentach (czeki na okaziciela, talony, bony, kupony upominkowe, karty przedptacone itp.).

4.3.2 Odstepstwa

Na zasadzie wyjatku, Pracownicy moga oferowac i przyjmowac prezenty, ktoére sa rozsadne,
proporcjonalne i sg jednoczesnie zwigzane z promocja, prezentacjg, rozwojem lub opisywaniem
produktéw lub ustug Grupy Kapitatowej. Przy oszacowaniu, co jest rozsadne i proporcjonalne,
Pracownicy powinni wzigé¢ pod uwage wartos¢ prezentu, uzyskane korzysci oraz czestotliwosé
oferowania takich samych lub podobnych prezentow lub korzysci tym samym osobom.

W kazdym przypadku konieczne jest, aby prezent lub korzysc spetniat tacznie ponizsze warunki:

(i) nie byt wreczany w oczekiwaniu na odwzajemnienie sie (nie byt przystuga w zamian)?,

(ii) byt zgodny z powszechnie akceptowanymi standardami spotecznymi, biorac pod uwage
zZwyczaje w branzy zawodowej lub sektorze biznesowym, w ktorym jest oferowany lub
akceptowany,

(iii) byt wreczany w sposob otwarty i przejrzysty i nie miat charakteru, ktory mogtby by¢ ktopotliwy
dla obdarowanego, gdyby jego przekazanie zostato podane do publicznej wiadomosci,

(iv) byt zgodny z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, w tym regulacjami obowigzujacymi
obdarowanego,

(v) spetniat limit wartosci nie przekraczajacy 200 PLN brutto i nie byt wreczany/otrzymany dla/od
tego samego podmiotu czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

W przypadku watpliwosci, Pracownicy Grupy Kapitatowe] powinni skonsultowac sie z Kierownikiem
ds. Zgodnosci.

4.3.3 Rejestrowanie prezentow

Informacja o prezentach otrzymanych, jak i wreczonych, bez wzgledu na ich wartos¢, musi zostac
przekazana do Kierownika ds. Zgodnosci celem wprowadzenia do Rejestru Korzysci przed
przyjeciem i wreczeniem prezentu (Zatacznik nr 1), z zastrzezeniem pkt. 4.3.5

4.3.4 Zwracanie prezentéw

Prezenty nie spetniajace powyzszych wymogow podlegajg zwrotowi do darczyncy.

1 prezent majacy na celu zapewnienie sobie przystugi w zamian powinien by¢ postrzegany jako tapowka
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Wszelkie prezenty lub korzysci, ktore ze wzgleddw relacyjnych lub kulturowych nie mogg zostac
zZwrocone, muszg zostac przekazane do dyspozycji Dziatu wtasciwego ds. personalnych.

Pracownik, ktory otrzymat prezent, ktory zgodnie z niniejszg Polityka musi zostac zwrdcony lub
przekazany do dyspozycji Dziatu wtasciwego ds. personalnych, powinien podziekowac¢ osobie
wreczajacej i poinformowac jg o niniejszych wytycznych.

4.3.5 Gadzety reklamowe

Nie stanowig prezentu upominki promocyjne o charakterze marketingowym o niewielkiej wartosci
lub przedmioty opatrzone logo firmy o niewielkiej wartosci (smycze, kubki, kalendarze itp.), ktére
moga by¢ wreczane lub przyjmowane bez ograniczen i z pominieciem obowiazku rejestrowania, o
ktorym mowa powyzej, pod warunkiem, ze odbywa sie to zgodnie z Polityka prezentowa.

4.3.6 Inne prezenty

Wreczanie zaproszen na positki, wizyty studyjne, inne wyjazdy krajowe lub zagraniczne oraz
zorganizowane wydarzenia rozrywkowe (koncerty, przedstawienia, wydarzenia sportowe itp.)
podlegaja aprobacie i zasadom rozliczenia wydatkéw stuzbowych, uzycia ptatniczych kart
stuzbowych i innych wtasciwych regulacji zwigzanych z wydatkowaniem srodkow Spotki. Jesli sg one
zgodnie z nimi zaakceptowane, to sg rowniez uwazane za dozwolone na mocy Polityki, z wyjatkiem
przypadkow, w ktérych ze wzgledu na ich czestotliwos¢, cechy lub okolicznosci, racjonalny,
zewnetrzny obserwator mogthby interpretowac je jako majace wptyw na bezstronnosc
obdarowanego, w szczegdlnosci dotyczy to:

(i) artykutdw promocyjnych o niewielkiej wartosci;

(i) napiwkow, ktére przekraczajg kwoty uznawanej za rozsadng zgodnie z przyjetymi standardami
spotecznymi i zasadami uprzejmosci;

(iii) okazjonalnych benefitdow wynikajacych ze szczegdlnych i wyjatkowych powoddw (np. prezenty
Swigteczne) pod warunkiem, ze nie sg w gotdwce oraz sg niematerialne i rozsadne;

(iv) bezptatnych biletéw na wydarzenia sportowe lub kulturalne sponsorowanych przez Grupe
Kapitatowg na warunkach okreslonych we wtasciwej regulacji wewnetrznej w tym zakresie.

O dopuszczalnosci prezentu, o ktorym mowa powyzej, decyduje indywidualnie kazdorazowo
Przetozony, po konsultacji z Kierownikiem ds. Zgodnosci.

Prezenty powyzej opisane podlegajg obowiazkowi rejestracji, o ktérym mowa w 4.3.3.

44, Stanowisko MOSTOSTALU WARSZAWA w sprawie  wsparcia

politycznego

MOSTOSTAL WARSZAWA wdraza podejscie scistej neutralnosci politycznej. Grupa Kapitatowa nie
sponsoruje, ani nie przekazuje darowizn na rzecz zadnej partii politycznej, kandydatow na cztonkéw
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partii politycznych, ani na rzecz fundacji lub innych organizacji, ktére moga stuzyc¢ jako posrednik do
przekazywania srodkow na cele polityczne.

Polityka Grupy Kapitatowe] nie wprowadza ograniczen dla Pracownikéw co do dokonywania
dobrowolnych, osobistych wptat na cele polityczne, z wtasnych srodkow i we wtasnym imieniu,
aktywnosci politycznej w wolnym od pracy czasie i we wtasnym imieniu, w tym kandydowania na
stanowiska polityczne i obejmowanie funkcji politycznych, wyrazania osobistych opinii w sprawach
ustawodawczych lub politycznych, czy tez innej aktywnosci polityczne;.

Zabronione jest postugiwanie sie firma spotki z Grupy Kapitatowe] w jakichkolwiek przejawach
prywatnego wsparcia politycznego przez Pracownikéw.

45. Whykorzystanie sponsoringu i darowizn jako sposobu na uzyskanie

uprzywilejowanego traktowania

MOSTOSTAL WARSZAWA, majac $wiadomos¢ swojego wptywu na spotecznosci lokalne, wsrod
ktorych prowadzi dziatalnosc biznesowa, podejmuje inicjatywy przyczyniajace sie do rozwoju tych
spotecznosci, w zwigzku z czym dopuszcza stosowanie Sponsoringu i Darowizn na rzecz organizacji
charytatywnych dziatajacych naich rzecz.

Grupa Kapitatowa, bedac swiadoma ryzyka zwigzanego z niewtasciwie przyznanymi Darowiznami
lub takim Sponsoringiem, ktore mogg byc¢ interpretowane jako mechanizmy korupcyjne dokonywania
ptatnosci lub wniesienia srodkéw w celu uzyskania nienaleznego, korzystnego traktowania w
dziatalnosci biznesowej, oszacowuje wszystkie potencjalne przypadki Darowizn i Sponsoringu
zgodnie z wewnetrznym regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie w MOSTOSTALU
WARSZAWA.

Przed zaakceptowaniem Darowizny lub Sponsoringu niezbedne jest zapewnienie, ze nie bedg one
wykorzystane w celu ukrycia nielegalnych ptatnosci na rzecz urzednikéw publicznych lub innych
0sob. Wszelkie Darowizny przekazywane przez Grupe Kapitatowa na rzecz organizacji
charytatywnych, jak réwniez wszelkie formy Sponsorowania takich organizacji, nie moga budzi¢
zadnych watpliwosci co do ich stosownosci i prawidtowosci, a takze nie mogg naruszac zadnych
obowiazujacych przepisow prawa lub regulacji wewnetrznych. Pracownik zobowiazujacy sie do
przekazania Darowizny na rzecz organizacji charytatywnej w imieniu MOSTOSTALU WARSZAWA,

musi by¢ do tego odpowiednio umocowany, zgodnie z wtasciwg regulacjg wewnetrzna.

4.6. Konflikt intereséw

Konflikt intereséw powstaje, gdy interesy osobiste, rodzinne, zawodowe lub finansowe danej osoby
wptywaja na jej obiektywny osad w zwiagzku z lub podczas realizowania obowigzkéw wobec
Mostostalu Warszawa, dla ktérego pracuje lub na rzecz ktérego swiadczy ustugi, oddziatujac
niekorzystnie nainteres Mostostalu Warszawa lub gdy wydaje sie, ze interes osobisty moze wptywac
na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkdéw zgodnie z interesem Grupy Kapitatowe;.

Konflikty intereséw mogg pojawic sie w relacjach zawodowych lub osobistych miedzy Pracownikami
i Osobami powigzanymi,a MOSTOSTALEM WARSZAWA.
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Konflikt intereséw moze powsta¢ w przypadku posiadania przez Pracownika lub Partnera
Biznesowego interesow osobistych zwigzanych z dziatalnoscig biznesowg Oséb powigzanych.
Interes osobisty moze byc bezposredni lub posredni i odnosic sie nie tylko do intereséw wtasnych
Pracownika, ale réwniez do intereséow Osdb powigzanych.

Konflikty intereséw moga wynikac z relacji rodzinnych, osobistych (w tym réwniez, ale niewytacznie,
seksualnych), prowadzonej dziatalnosci zarobkowej, przynaleznosci spotecznej, posiadania udziatow
w innych spotkach lub innych okolicznosci, ktére ograniczaja lub w inny sposdb warunkuja zdolnos¢
Pracownika do podejmowania obiektywnych decyzji na niekorzys¢ MOSTOSTALU WARSZAWA.

Pracownicy Grupy Kapitatowe] maja obowiazek unikania sytuacji, w tym uczestniczenia w
Transakcjach, w ktérych ich interesy osobiste mogtyby wejs¢ w konflikt lub by¢ postrzegane przez
racjonalnego, zewnetrznego obserwatora jako wchodzace w konflikt z interesami MOSTOSTALU
WARSZAWA.

Do takich sytuacji naleza m.in:

(i) wykorzystywanie informacji uzyskanych w ramach realizacji zadan stuzbowych na rzecz
MOSTOSTALU WARSZAWA dla wtasnej korzysci lub korzysci innych podmiotow lub oséb;
(ii) przekazywanie takich informacji podmiotom zewnetrznym w ich interesie lub naich rzecz;

(iii) dziatanie w sposob, ktory stanowi lub mogtby zostac zinterpretowany jako stanowiacy
wykorzystywanie takich informacji dla celéw osobistych.

W przypadku wystgpienia Konfliktu intereséw, interes Grupy Kapitatowej MOSTOSTAL
WARSZAWA musi mie¢ zapewnione pierwszenstwo.

W przypadku zidentyfikowania sytuacji, ktéra w ocenie Pracownika jest lub moze stanowic¢ Konflikt
interesow, Pracownik ma obowigzek powstrzymac sie od podejmowania jakichkolwiek decyzji
zwigzanych z sytuacja bedaca Konfliktem interesdéw oraz niezwtocznie poinformowac Przetozonego
i Kierownika ds. Zgodnosci o Konflikcie intereséw, ktory powstat lub moze potencjalnie powstac.

Przetozony wraz z Kierownikiem ds. Zgodnosci podejma odpowiednie dziatania w celu wtasciwego
zbadania wskazanej sytuacji, dokonania jej oceny i w jej efekcie zakwalifikowania sytuacji jako:

(1) nie stanowiacej Konfliktu interesow, lub

(2) stanowiacej Konflikt intereséw, a nastepnie zweryfikowac go:
(i) negatywnie, jako nieistotny lub
(i) pozytywnie, jako istotny.

W przypadku Konfliktu intereséw zweryfikowanego pozytywnie jako istotny, Przetozony wraz z
Kierownikiem ds. Zgodnosci bezzwtocznie ustalg wtasciwe dziatanie w celu usuniecia Konfliktu
interesow, a nastepnie usung Konflikt intereséw. Kierownik ds. Zgodnosci poinformuje pisemnie
cztonka Zarzadu wtasciwego ds. Zarzadzania Zgodnoscia o rodzaju konfliktu, terminie i sposobie
jego usuniecia.

Pracownicy Grupy Kapitatowej musza w szczegélnosci powstrzymac sie od:

o Przeprowadzania transakcji na potrzeby osobiste z Grupg Kapitatowg w przypadku
wystgpienia Konfliktu intereséw, z wyjatkiem operacji przeprowadzanych na warunkach
rynkowych co do produktéw i ustuga na rzecz klientdw i Pracownikdw.
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o Postugiwania sie nazwg MOSTOSTAL WARSZAWA lub powotywaniem sie na swoja pozycje
w Spoétce w celu wywarcia nieuprawnionego wptywu na przebieg prywatnych Transakgji.

o Whykorzystywania mozliwosci biznesowych oferowanych MOSTOSTALOWI WARSZAWA
dla wtasnych korzysci, o ile nie zostaty one wczesniej przez Spétke odrzucone.

o Uzyskiwania korzysci od osoéb trzecich, chyba ze sg to korzysci dozwolone zgodnie z
wytycznymi antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Grupie Kapitatowe;.

o Utrzymywania stosunkow biznesowych z konkurentem Swiadczacym ustugi tozsame do
zakresu odpowiedzialnosci Pracownika.

o  Sprawowania nadzoru, recenzowania lub wywierania wptywu na zawieranie umoéw lub ocene
pracy osoby, w stosunku do ktorej zdolnos¢ decyzyjna Pracownika moze by¢ zagrozona.

o Uczestniczenia w zdarzeniach, w ktérych interesy osobiste, rodzinne, zawodowe |ub
finansowe Pracownika wchodzg lub mogg wejs¢ w bezposredni lub posredni konflikt z
interesami MOSTOSTALU WARSZAWA.

o Whykorzystywania dla wtasnej korzysci lub korzysci innych oséb mozliwosci biznesowych
zwigzanych z dziatalnoscig MOSTOSTALU WARSZAWA, ktére powstajg w kontekscie pracy
wykonywane] przez Pracownika i/lub konkurowania, bezposrednio lub posrednio, z
MOSTOSTALEM WARSZAWA.

o Udziatu w i/lub wptywu na decyzje dotyczace negocjacji lub procesu kontraktowania z
dostawcami lub wyboru, rekrutacji i awansu Pracownikdw, w przypadku znalezienia sie w
sytuacji Konfliktu interesow.

o Whykorzystywania informacji poufnych dotyczacych Grupy Kapitatowej lub oséb trzecich
bedgcych w posiadaniu MOSTOSTALU WARSZAWA w celu osiggniecia aktualnego lub
przysztego zysku dla siebie lub 0sdb trzecich.

Pracownik z chwilg nawigzania stosunku pracy sktada do stuzb witasciwych ds. personalnych
oswiadczenie o braku Konfliktu intereséw zgodnie z Zatacznikiem nr 2a, albo o jego wystapieniu
niezwtocznie po jego zidentyfikowaniu, zgodnie z Zatacznikiem nr 2b.

4.7. Wymogi "Poznaj swojego Partnera Biznesowego” w procesie nawigzywania

relacji biznesowych z podmiotem zewnetrznym
4.7.1. Zasady ogble

MOSTOSTAL WARSZAWA nawiagzuje profesjonalne relacje z podmiotami zewnetrznymi w zwigzku
Z prowadzong dziatalnoscig biznesowa, takimi jak dostawcy, konsultanci, agenci i inni Partnerzy
Biznesowi. Obowigzujgce swiatowe standardy antykorupcyjne nie zawsze rozrdzniajg pomiedzy
skutkami czynnosci dokonanych przez spdétki, a czynnosci dokonanych przez osobe dziatajgcg w ich
imieniu. Zgodnie z prawem, zaréwno pracownicy, jak i spétki, mogg zosta¢ pociagnieci do
odpowiedzialnosci z tytutu nieprawidtowych ptatnosci dokonanych przez spotki joint venture,
partneréw handlowych, agentow, konsultantow, podwykonawcdw, dostawcow lub jakiekolwiek inne
osoby swiadczace ustugi w imieniu lub na rzecz spotki lub w inny sposéb reprezentujacy spotke lub
wystepujacy w imieniu spotki, nawet jezeli spdtka nie wiedziata o takich nieprawidtowych
ptatnosciach

W przypadku, gdy nawigzanie relacji z podmiotami zewnetrznymi jest niezbedne ze wzgledow
biznesowych, Pracownicy musza dochowac nalezyte] starannosci w procesie ich wyboru, zgodnie z
11
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ponizszymi zasadami, obejmujacymi weryfikacje i identyfikacje tych podmiotéw oraz jej
udokumentowanie.

Wszyscy Partnerzy Biznesowi MOSTOSTALU WARSZAWA akceptujg pisemnie zgodnosc z
Kodeksem Postepowania dla Partnerow Biznesowych MOSTOSTALU WARSZAWA (Zatacznik nr
5).

W przypadku, gdy Transakcje zawierane przez Grupe Kapitatowa wymagaja uczestnictwa
podmiotow zewnetrznych, MOSTOSTAL WARSZAWA dazy do zapewnienia zaangazowania w te

Transakcje podmiotéw rozpoznawalnych na rynku, ktére maja wieloletnie doswiadczenie w swoje]
branzy i ciesza sie uznaniem w zwigzku z przestrzeganiem najwyzszych standardow etycznych.

4.7.2. Podstawowa analiza due dilligence - obowiagzek dotozenia nalezytej starannosci

Przed podpisaniem umowy WHtasciciel biznesowy umowy, ktérej wartosc przekracza 3.000.000 PLN
brutto, zobowiazany jest wdrozy¢ procedure analizy due diligence (przeswietlenia) w stosunku do
kazdego podmiotu zewnetrznego, z ktérym Spotka zamierza zawrze¢ umowe, bez wzgledu na to czy
to spotka czy tez osoba fizyczna, obejmujaca co najmniej nastepujace elementy:

1. ldentyfikacje osoby (lub 0séb) reprezentujgcych podmiot zewnetrzny, a w szczegdlnosci
osoby, ktdra prawnie i faktycznie zarzadza podmiotem zewnetrznym oraz jego Beneficjenta
rzeczywistego;

2. Okreslenie rodzaju dziatalnosci bedacej gtdwnym Zrodtem dochodu podmiotu
zewnetrznego;

3. Uzyskanie potwierdzenia reputacji podmiotu zewnetrznego w sektorze rynkowym, do
ktorego nalezy oraz posiadane doswiadczenie zawodowe w zakresie bedgcym przedmiotem
umowy;

4. Pisemng akceptacje wtasciwych regulacji antykorupcyjnych MOSTOSTALU WARSZAWA
przez podmiot zewnetrzny.

Podmiot zewnetrzny ma obowigzek przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajaca dane szczegdtowe
rachunku bankowego (rachunkéw bankowych), na ktéry beda dokonywane ptatnosci za Swiadczone
ustugi. Rachunki bankowe innych podmiotow nie bedg akceptowane.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na sytuacje, jesli rachunek znajduje sie w kraju okreslonym jako
kraj wysokiego ryzyka zgodnie z publikacjg Ministerstwa Finanséw RP pod adresem:

https://www.gov.pl/web/finanse/publikacje-fatf

lub w raju podatkowym znajdujacym sie na liscie:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=\WMP2022000034 1

Wyniki powyzszej weryfikacji zostajg udokumentowane przez Wtasciciela umowy, w formie
kwestionariusza stanowigcego Zatgcznik nr 3. Kwestionariusz pozostaje wazny przez okres 12
miesiecy, o ile nie zaszty zadne istotne zmiany w sytuacji badanego Partnera Biznesowego.

4.7.3. Pogtebiona analiza due diligence - obowiazek dotozenia podwyzszonej starannosci

Obowigzek dotozenia podwyzszonej starannosci przy badaniu Partnera Biznesowego w obrebie
podwyzszonej starannosci due dilligence (przeswietlenia) jest wymagany w przypadku stwierdzenia
wystepowania dodatkowych ryzyk:
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1. Dziatalnos¢ biznesowa, ktorag ma wykonywac Partner Biznesowy na rzecz MOSTOSTALU
WARSZAWA ma sie odbywac, czesciowo lub w catosci, na obszarze kraju wysokiego ryzyka
lub raju podatkowego.

2. Partner Biznesowy:

(i) odmawia zaakceptowania Kodeksu postepowania dla Partnerow Biznesowych
MOSTOSTALU WARSZAWA (Zatgcznik nr 5) lub
(ii) sprzeciwia sie wtaczeniu do umowy klauzuli w zakresie korupgji lub

(iii) materiat zebrany w odpowiedzi na punkty 4.7.2. 1-4 jest niesatysfakcjonujacy.

Dotozenie podwyzszonej starannosci polega na dogtebnym badaniu uczciwosci i transparentnosci
dziatalnosci Partnera Biznesowego i jego kadry kierowniczej wyzszego szczebla, co zostanie
udokumentowane zgodnie z czescig drugg wzoru Zatacznik nr 3.

Kierownik ds. Zgodnosci, na podstawie raportow urzedowych organizacji lub instytugji
miedzynarodowych, bedzie publikowat corocznie komunikat okreslajacy jurysdykcje uznawane za
obarczone wysokim ryzykiem jak i liste rajow podatkowych.

Wszelkie relacje biznesowe z podmiotami zewnetrznymi, ktdre moga pociagac za sobg kontakty z
Urzednikami publicznymi, musza byc¢ objete pisemng umowa zawierajacg odpowiednie zapisy,
wymagajace jak najpetniejszego poszanowania obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych, do
ktorych nalezy sie wyraznie odnies¢ w umowie, na mocy ktérej podmioty zewnetrzne sa rowniez
zobowigzane do przestrzegania takich przepisow.

Dziat Prawny udziela niezbednych porad w zakresie sporzadzania i przegladu uméw z podmiotami
zewnetrznymi.

Witasciciele umowy sprawujg nadzér zapewniajacy, ze umowy podpisywane sa w uzasadnionych
celach, ze wynagrodzenie ustalane jest na podstawie tego, co uznawane jest za odpowiadajace
standardom rynkowym, a specjalista ds. finansowo-ekonomicznych za to, ze umowy sg prawidtowo
rozliczane.

5. Klauzula umowna w zakresie antykorupcji

5.1 Zasada generalna

MOSTOSTAL WARSZAWA prowadzi dziatalnos¢ biznesowg w sposéb odpowiedzialny,
przestrzegajac przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy dotyczace przeciwdziatania
réznopostaciowe]j korupcji w obszarach dziatalnosci biznesowej, tj.: prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu, praw pracowniczych, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa ochrony konkurencji,
przepisow w zakresie ochrony mienia oraz zasad dochowania nalezytej starannosci przy weryfikacji
swoich klientow, wspotpracownikow, podwykonawcdw lub osob, przy pomocy ktorych beda
Swiadczone ustugi budowlane lub powigzane narzecz lub przez Spotke.

Mostostal Warszawa oczekuje spetnienia takich samych standardow od kazdego podmiotu
zewnetrznego, z ktérym zawiera umowy o wspotpracy. W zwigzku z tym w kazdej umowie z
podmiotem zewnetrznym obowigzkowe jest umieszczenie klauzuli o tresci stanowiacej Zatgcznik nr
4.
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5.2. Odmowa akceptacji klauzuli

W wypadku odmowy zaakceptowania przez Partnera Biznesowego zaakceptowania powyzszych
zapisow umownych ze wzgledu na wdrozenie wtasnych antykorupcyjnych klauzul umownych,
dopuszczalne jest zastgpienie powyzszej klauzuli antykorupcyjnej wtasciwym zapisem Partnera
Biznesowego, pod warunkiem, ze zapisy te sg co najmniej tak samo restrykcyjne. Kierownik ds.
Zgodnosci lub pracownik Dziatu Prawnego dokonuja analizy dopuszczalnosci powyzszego
zastapienia na prosbe Whasciciela umowy.

W wypadku odmowy zaakceptowania jakichkolwiek zapisdw antykorupcyjnych Spétka odstepuje od
dalszych negocjacji warunkow biznesowych z Partnerem Biznesowym.

6. Postanowienia konnicowe

6.1. Zasady rachunkowosci i kontroli finansowej

Stosowane przez Grupe Kapitatowg standardy i procedury rachunkowosci oraz kontroli finansowej
maja na celu zapobieganie wykorzystywania ksiag, rejestréw i rachunkéw do ukrywania czynéw
niedozwolonych, w szczegdlnosci Korupcji i Ptatnej protekcji. W tym celu wszelkie ptatnosci lub
korzysci udzielane w imieniu Grupy Kapitatowej muszg mie¢ zgodny z prawem i okreslony cel oraz
musza by¢ dokonywane na rzecz faktycznych i znanych beneficjentow w zgodzie z:

e miedzynarodowym prawem w zakresie sankcji, embarga, przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowania terroryzmu,

e delegowaniem uprawnien decyzyjnych i upowaznienn bankowych wydawanych zgodnie z
procedurami Grupy Kapitatowej,

e metodami zatwierdzania zamowien, dostaw i ptatnosci oraz ksiegowosci opisanymi w
procedurach

e zakupowych Grupy Kapitatowe].

6.2. Zakres obowigzywania

Pracownicy sg zobowiazani do przestrzegania zasad postepowania opisanych w Kodeksie oraz
wdrazania mechanizmow ich nadzoru wtasciwych dla swoich obszarow.

6.3. Szkolenia

Pracownicy odbywaja regularne szkolenia z zakresu zapobiegania korupcji. Kurs szkoleniowy moze
by¢ przeprowadzony w formie e-learningu lub w innej formie, jesli Pracownicy nie dysponujg
niezbednymizasobami komputerowymi; szkolenie prowadzone jest przez Kierownika ds. Zgodnosci.
Kurs szkoleniowy musi konczy¢ sie testem, ktérego zaliczenie jest wymagane na poziomie 80%
poprawnych odpowiedzi. W przypadku, gdy dana osoba nie uzyska minimalnejilosci punktow z testu,
musi powtodrzyc szkolenie.

Nieukonczenie kursu w ustalonym terminie moze skutkowac¢ zastosowaniem kar porzadkowych
zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Pracy.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1

WZOR REJESTRU KORZYSCI MOSTOSTALU WARSZAWA S A.
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Zatacznik nr 2a

OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Zgodnie ze standardami Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa, dotyczacymi zapobiegania konfliktom
intereséw i zarzadzania nimi, ja, nizej podpisany/-a, niniejszym oswiadczam, ze w odniesieniu do moich
dziatan i czynnosci stuzbowych, zwigzanych ze $wiadczeniem pracy na rzecz Mostostalu Warszawa S.A. lub
wykonywaniem przedmiotu zlecenia lub dzieta na podstawie umowy prawa cywilnego, w ktdrych
bezposrednio i posrednio uczestnicze, nie zachodzi zaden konflikt intereséow z interesem Mostostalu
Warszawa S.A.

Potwierdzam i rozumiem, ze konflikt interesow wystepuje wéwczas, gdy moja zdolnos¢ do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub tozsamych na rzecz Mostostalu Warszawa S.A. w sposob bezstronny i
obiektywny moze byc¢ zagrozona z powoddw zwiagzanych z moimi krewnymi, wspotmatzonkiem/-3,
powinowatymi lub przysposobionymi, relacjami osobistymi, przynaleznoscia do organizacji, mojg inng
dziatalnoscig zarobkowa lub dziatalnoscig zarobkowa wymienionych osob lub jakimikolwiek innymi
wspolnymi interesami z wymienionymi osobami.

Potwierdzam, ze wedtug mojej najlepszej wiedzy nie istnieja zadne zdarzenia ani okolicznosci, przeszte lub
obecne, ani takie, ktére moga wystapi¢ w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci, ktére mogtyby poddac w
watpliwos¢ mojg obiektywnosé w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych lub zobowigzania na rzecz
Mostostalu Warszawa S.A.

Potwierdzam, ze jezeli przed lub w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub tozsamych powezme
wiedze, iz wystepuje lub moze wystapic konflikt intereséw, zgtosze to bezzwtocznie mojemu przetozonemu
i powstrzymam sie od jakichkolwiek dziatar z nim zwigzanych.

POdpIiS, AATa I MIEJSCE: oo
[NIE T NMAZWISKO: oo

StANOWISKO NIEKIEIOWINICZE: oottt ese s

Potwierdzam ponadto, ze nie jestem oraz ze w ciggu 2 (dwodch) ostatnich lat nie bytem/-am cztonkiem
organdw zarzadczych innych spotek, nie posiadam wiecej niz 5% udziatdow w innych spdtkach, ani wiecej niz
1% w przypadku spotek notowanych na Gietdzie Papierdow Wartosciowych w Warszawie S.A., ze nie jestem
petnomocnikiem, doradca, nie zarzadzam ani nie administruje inng spodtka, nie jestem innego rodzaju
przedstawicielem innych spotek, nie jestem tez cztonkiem organdw wykonawczych fundacji ani
stowarzyszen.

PodPis, data i MIEJSCE: ..o
[NHE T NMAZWISKO: oot s s s

SEANOWISKO KIBIOMWINICZE: .ottt s et
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Zatacznik nr 2b

OSWIADCZENIE O KONFLIKCIE INTERESOW

Zgodnie ze standardami Grupy Kapitatowej Mostostalu Warszawa, dotyczacymi zapobiegania konfliktom
intereséw i zarzadzania nimi, ja, nizej podpisany, rozumiejac, ze konflikt interesow wystepuje wowczas, gdy
moja zdolnos¢ do wykonywania zlecenia, dzieta, Swiadczenia ustug lub pracy na rzecz Mostostalu Warszawa
S.A. w sposob bezstronny i obiektywny moze by¢ zagrozona z powoddw zwigzanych z moimi krewnymi,
wspotmatzonkiem/-3, powinowatymi lub przysposobionymi, relacjami osobistymi, przynaleznoscia do
organizacji, mojg inng dziatalnoscig zarobkowa lub dziatalnoscig zarobkowg wymienionych oséb lub
jakimikolwiek innymi wspdlnymi interesami z wymienionymi osobami, niniejszym oswiadczam, ze w
odniesieniu do czynnosci stuzbowych lub tozsamych, w ktérych bezposrednio lub posrednio uczestnicze,
istnieje lub moze istniec konflikt intereséw polegajacy na:

POdPIS, AATa 1 MG SCE: .o s s
[N T NAZWISKO: oo

SR ANOWISKO: et e e se st et set s st sttt sene s e reserene
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Zatacznik nr 3

WZOR KWESTIONARIUSZA ‘POZNAJ SWOJEGO PARTNERA BIZNESOWEGO'

Rozdziat |. Analiza podstawowa

Czesc 1. Dane podstawowe.

Adres:

Numery identyfikacyjne
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WARSZIAWA

Czesc 2.Struktura wtascicielska®.

*mozliwe zatqczenie schematu struktury wtascicielskiej

Podmiot notowany na ktorejkolwiek Gietdzie Papierow Wartosciowych w Unii Europejskiej? Jesli tak
prosze podac kod ISIN (Miedzynarodowy Numer Identyfikacyjny Papieréw Wartosciowych) i miasto
siedziby witasciwej gietdy:

Kod ISIN:

Miasto

Czesc 3. Beneficjent rzeczywisty - obowigzkowe dla spdtek nie notowanych jw.

Ponizsze dane mozna uzyskac¢ wg oswiadczenia ztoZzonego przez Beneficjenta rzeczywistego, wyciggu z KRS, zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze;j.
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Czesc 4. Podwyzszony profil ryzykownosci.

4.1. Czy podmiot ma siedzibe w raju podatkowym? Tak/Nie

4.2. Czy podmiot ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ biznesowa w kraju wskazanym na liscie krajow
podwyzszonego ryzyka? Tak/Nie

Jesli chocby jedna z odpowiedzi na pytania 4.1-4.2 jest pozytywna lub jesli nie dokonano istotnych ustalen
w zakresie 1-3 wskazanym powyzej, nalezy wypetni¢ Rozdziat |1, w przeciwnym razie nalezy podpisac
kwestionariusz, co konczy badanie:

Wiasciciel Umowy (Imie nazwisko) .........coecveeeeeveeecenreeene PFZETOZONY (IMi€ NAZWISKO) +.viveee e
POADIS e et

DALA ot

Akceptuje powyzsze:

Kierownik ds. Zg0dN0OSCi: ...c.vvvooevieeceieeee e, Data oo,

Rozdziat Il. Analiza pogtebiona

Konkluzje z raportu wywiadowni gospodarczej lub innego dostepnego zrédta pogtebionej analizy
0 podmiocie:
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IMiE NAZWISKO ..o
POADIS .ottt
Dyrektor Dziatu . ..o,

DD AT e e

Akceptuje powyzsze

Kierownik ds. Zg0dN0OSCi: ...c.oioveieeieeeeceecee e

D AT e e

* lub inny odpowiedni Przetozony

Mostostal
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Zatacznik nr 4
KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA

1. Kazda ze Stron zaswiadcza, ze w zwiqzku z wykonywaniem niniejszej Umowy bedzie sie stosowac do
wszystkich obowiqzujqcych przepiséw prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji, wydanych przez
uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii Europejskiej i zachowa nalezytq starannos¢ w tym zakresie,
dziatajqc zaréwno bezposrednio, jak i poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.
2. Kazda ze Stron dodatkowo zaswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy bedzie sie
stosowac do wszystkich obowigzujgcych wymagan i regulacji wewnetrznych odnosnie standardow
postepowania etycznego, przeciwdziatania korupcji, zgodnego z prawem rozliczania transakcji, kosztow i
wydatkow, unikania konfliktu intereséw, wreczania i przyjmowania upominkdéw oraz anonimowego
zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci, zaréwno bezposrednio, jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub
powiqzane podmioty gospodarcze Stron.

3. Strony oswiadczajg, ze znajq i bedq przestrzega¢ Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych
Mostostalu  Warszawa, znajdujgcego sie na stronie internetowej Mostostalu Warszawa S.A.:
www.mostostal.waw.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny.

4. Strony zapewniajqg, ze w zwiqzku z zawarciem i realizacjqg niniejszej Umowy zadna ze Stron, ani Zaden z
ich  wiascicieli, udziatowcéw, akcjonariuszy, cztonkdéw  zarzgqdu, dyrektorow, pracownikow,
podwykonawcdw, ani tez zadna inna osoba dziatajqca w ich imieniu, nie dokonywata, nie proponowata, nie
obiecywata, nie upowazniata, a takze nie dokona, nie zaproponuije, nie obieca, ze dokona, ani nie upowazni
do dokonania zadnej ptatnosci lub innego przekazu stanowiqgcego korzysc finansowgq lub inng, ani tez zadnej
innej korzysci bezposrednio lub posrednio: (i) zadnemu cztonkowi zarzqdu, dyrektorowi, pracownikowi,
przedstawicielowi, posrednikowi ani agentowi Strony lub podmiotowi gospodarczemu kontrolowanemu lub
powigzanemu ze Stronq, (ii) zadnemu funkcjonariuszowi publicznemu rozumianemu jako osobie fizycznej
petniqgcej funkcje publiczng w znaczeniu nadanym temu pojeciu w systemie prawnym kraju, w ktérym
dochodzi do realizacji niniejszej Umowy, lub w ktorym znajdujq sie zarejestrowane siedziby Stron lub
ktoéregokolwiek kontrolowanego lub powigzanego podmiotu gospodarczego Stron; (iii) zadnej partii
politycznej, cztonkowi partii politycznej, ani kandydatowi na stanowisko polityczne; (iv) zadnemu
przedstawicielowi, agentowi ani posrednikowi w zamian za optacenie kogokolwiek z wyzej wymienionych
0s0b; ani tez (v) Zadnej innej osobie lub podmiotowi - w celu uzyskania ich decyzji, wptywu lub dziatan
mogqcych skutkowac jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub tez w kazdym innym
niewtasciwym celu, jezeli dziatanie takie narusza lub moze naruszaé przepisy prawa wydane przez
uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii Europejskiej w zakresie przeciwdziatania korupcji, zaréwno

bezposrednio jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.
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5. Strony sq zobowiqgzane do natychmiastowego informowania sie wzajemnie o kazdym przypadku
naruszenia postanowien niniejszych zapiséw. Na pisemny wniosek jednej ze Stron, druga Strona dostarczy
informacje i udzieli odpowiedzi na uzasadnione pytania drugiej Strony, ktore dotyczy¢ bedq wykonywania
niniejszej Umowy zgodnie z niniejszymi postanowieniami.

6. W celu nalezytego wykonania zobowiqgzania, o ktérym mowa powyzej, kazda ze Stron zaswiadcza, iz w
okresie realizacji niniejszej Umowy zapewnia kazdej osobie dziatajgcej w dobrej wierze mozliwosé¢
anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci za posrednictwem poczty elektronicznej systemu zgtaszania

nieprawidtowosci: dla Mostostalu Warszawa S.A. jest to adres: etyka@mostostal.waw.pl lub do Rady

Nadzorczej Mostostalu Warszawa na adres naruszenie prawa@mostostal.waw.pl.

/. W przypadkach stwierdzenia podejrzenia dziatar korupcyjnych dokonanych w zwiqzku lub w celu
wykonania niniejszej umowy przez jakichkolwiek przedstawicieli Strony, Mostostal Warszawa S.A.
zastrzega sobie prawo przeprowadzenia audytu antykorupcyjnego u Strony w celu weryfikacji
przestrzegania postanowien niniejszego paragrafu, w tym w szczegolnosci w celu wyjasnienia wszystkich
kwestii dotyczqcych dziatania lub dziatar korupcyjnych, na co Strona wyraza zgode.

8. Na wypadek powziecia podstaw do przekonania, Ze Strona angazuje sie (lub chce sie zaangazowac) w
korupcje, Mostostal Warszaw S.A. zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy z 7 (stowie: siedmio)

dniowym terminem. Mostostal Warszawa S.A. otrzyma zwrot wszelkich kwot, ktdre ponidst do tego dnia.
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Zatacznik nr 5
KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

MOSTOSTALU WARSZAWA

Grupa Kapitatowa MOSTOSTAL WARSZAWA, wspierajac wartosci zawarte w dokumencie Naroddw
Zjednoczonych Global Compact (Globalny Pakt), ktérego sygnatariuszem jest Acciona Construccion,
gtowny udziatowiec MOSTOSTALU WARSZAWA, podjeta wyzwanie stopniowego wdrazania dziesieciu
uniwersalnych zasad, na ktérych ta inicjatywa opiera koncepcje dziatalnosci biznesowej. Grupa
Kapitatowa MOSTOSTAL WARSZAWA zobowiazata sie réwniez do informowania na biezaco swoich
interesariuszy, w sposob catkowicie przejrzysty i obiektywny, o postepach poczynionych w tym procesie.

W zwigzku z tym ACCIONA i MOSTOSTAL WARSZAWA zachecajg swoich dostawcdw, zleceniobiorcow
i innych wspdtpracownikow do przystgpienia do Globalnego Paktu Narodow Zjednoczonych:
www.unglobalcompact.org i regularnego informowania o postepach dokonywanych w ich wdrozeniu.

Celem MOSTOSTALU WARSZAWA jest rozszerzenie swojego zobowigzania na dostawcow,
kontrahentow i wspdtpracownikéw dla zapewnienia stabilnych i dtugotrwatych relacji handlowych
opartych na uczciwosci, przejrzystosci i zaufaniu, minimalizujacych ryzyka naruszenia praw cztowieka i
praw socjalnych oraz zapewniajacych sciste przestrzeganie przepiséw i regulacji, zwtaszcza w kwestiach
zwigzanych z wptywem na srodowisko, przy jednoczesnym zapewnieniu ciggtosci dostaw towarow i
ustug.

MOSTOSTAL WARSZAWA stosuje szereg sprawiedliwych, obiektywnych i niedyskryminujacych
kryteriéw przy wyborze dostawcow, kontrahentéw i wspodtpracownikow. Grupa Kapitatowa promuje
uczciwg konkurencje i sprawiedliwe traktowanie oraz unika wszelkiego rodzaju konfliktéw interesow,
starajac sie sta¢ w zgodzie z Kodeksem postepowania Grupy Kapitatowej Mostostal Warszawa oraz
walczyc¢ z naduzyciamii korupcja.

W ten sposob MOSTOSTAL WARSZAWA zobowigzuje sie wnosi¢ pozytywny wktad do spoteczenstwa
swojg dziatalnoscig i oczekuje, ze dostawcy, wykonawcy i wspotpracownicy bedg réwniez wspdtpracowad
w tych obszarach, przyjmujac te same zasady we wtasnej dziatalnosci, w jednostkach stowarzyszonych,
jak réowniez w stosunku do wszystkich kategorii osdb, z ktérymi utrzymuja stosunki biznesowe, takimi jak
pracownicy, podwykonawcy i inni partnerzy.

Zasady prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j

Przejrzystosc i etyka

Dla MOSTOSTALU WARSZAWA przejrzystosé korporacyjna, uczciwosc i etyka biznesu sg kluczem do
utrzymywania trwatych relacji handlowych. W zwigzku z tym Grupa Kapitatowa zobowiazuje sie prowadzic¢
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wszelkg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacym prawem i przepisami, zachowujac najwyzsze standardy
etyczne.

MOSTOSTAL WARSZAWA oczekuje od swoich dostawcow, kontrahentéw i innych wspdtpracownikow:

Przestrzegania obowigzujacego prawa, regulacji i przepisow.

Unikania wszelkich nieetycznych zachowan i postepowan; nawet jezeli nie sg one zwigzane z
naruszeniem prawa, a mogg zaszkodzi¢ reputacji MOSTOSTALU WARSZAWA.

Powstrzymania sie od udziatu w dziataniach i aktywnosciach, ktére narazajg podstawowe pryncypia
etyczne lub zagrazajg praworzadnosci.

Przejrzystoscii uczciwosci przy przekazywaniu informacji finansowych, handlowych i korporacyjnych.
Przestrzegania zasad poufnosci; niewykorzystywania i nieudostepniania informacji uzyskanych w sposéb
poufny w ramach stosunkow handlowych, chyba ze MOSTOSTAL WARSZAWA wyraznie na to zezwolit,
lub z powodu zobowigzania prawnego lub zgodnie z przepisami prawa.

Zagwarantowania prywatnosci danych osobowych, do ktérych majg dostep w ramach wykonywania
swojej dziatalnosci.

Przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych i moralnych, powstrzymujac sie od praktyk
zwigzanych z korupcja we wszystkich jej postaciach, w tym wymuszen i tapdwkarstwa.

Nieoferowania, bezposrednio lub posrednio, zadnych ptatnosci w gotowce lub jej odpowiednikach w
imieniu spdtek z Grupy Kapitatowej MOSTOSTALU WARSZAWA, jak i jej pracownikom lub innym
podmiotom, z zamiarem bezprawnego uzyskania lub utrzymania takich korzysci biznesowych lub
nieuprawnionej przewagi biznesowej.

Przestrzegania sankcji gospodarczych, handlowych, finansowych lub postanowien prawa, przepisow lub
srodkoéw ograniczajacych, natozonych, przyjetych, narzuconych lub egzekwowanych przez Organizacje
Naroddéw ZjednoczonychiUnie Europejska oraz kraje wg opublikowanych Zzrodet na stronie internetowe;j
www Rzadu Rzeczpospolitej Polskie;.

MOSTOSTAL WARSZAWA zacheca swoich dostawcdw, kontrahentéw i innych wspdtpracownikdw, aby
posiadali wtasne polityki i kodeksy postepowania etycznego, okreslajgce zachowania zgodne z
podstawowymi zasadami etycznymi wobec swoich interesariuszy.

Prawa cztowieka i prawa spoteczne

MOSTOSTAL WARSZAWA przyjmuje wartosci wyrazone w Deklaracji Praw Cztowieka, rezolucjach

Miedzynarodowej Organizacji Pracy (majacych na celu poszanowanie godnosci jednostki) oraz Konwencji

UNICEF o Prawach Dziecka.

Dlatego MOSTOSTAL WARSZAWA oczekuje od wszystkich swoich dostawcow, kontrahentow i innych
wspotpracownikow:

Stania na strazy i przestrzegania ochrony powszechnie uznanych podstawowych praw cztowieka w
zakresie swojego oddziatywania oraz nie wspétuczestniczenia w tamaniu lub naruszaniu praw cztowieka.
Odrzucenia wszelkich rodzajéw fizycznego, psychologicznego lub moralnego nekania lub naduzywania
wtadzy i wszelkich innych zachowan, ktére stanowia zastraszanie lub naruszajg prawa osob.
Zapewnieniu srodowiska pracy, gdzie wszyscy pracownicy sa traktowani z godnoscia i szacunkiem,
wolnego od zastraszania, przemocy, wykorzystywania seksualnego lub naduzy¢ seksualnych,
molestowania werbalnego lub psychologicznego oraz ztego traktowania.

Zakazania pracy przymusowe] we wszystkich jej formach poprzez przyjecie praktyk zatrudnienia

zgodnych z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy w tej dziedzinie.
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« Przestrzegania prawa i przepisow dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy, respektujace prawa
pracownikéw (ptacy minimalnej, wynagrodzenia za nadgodziny, okresu odpoczynku i urlopu).

+ Nie akceptowania dyskryminacji w zatrudnieniu i pracy ze wzgledu nawiek, rase, kolor skory, pte¢, religie,
pochodzenie, narodowos¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ fizyczng, cigze, stan zdrowia, opinie
publiczng, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych lub stan cywilny oraz przestrzegania prawnego
wymogu dotyczacego spotecznego zatrudniania 0séb niepetnosprawnych zgodnie z ustawodawstwem
krajowym.

«  Wspierania wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uznawania prawa do rokowan zbiorowych.

 Eliminacji pracy mtodocianych poprzez niezatrudnianie nieletnich do zadnego rodzaju pracy, przy czym
minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz wiek ukonczenia obowigzkowej
nauki szkolnej, zgodnie z wtasciwym ustawodawstwem krajowym. Osoby mtodociane nie powinny byc
angazowani w prace, ktére mogg by¢ niebezpieczne, kolidowac z ich edukacja lub by¢ szkodliwe dlaich
zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego, spotecznego czy moralnego.

MOSTOSTAL WARSZAWA wzywa swoich dostawcéw kontrahentéw i innych wspotpracownikow do
wprowadzenia polityki i praktyk zgodnych z wyzej wymienionymi standardami miedzynarodowymi,
zapewniajacych poszanowanie praw cztowieka i praw socjalnych osdb zwigzanych z prowadzong przez nich
dziatalnoscia.

Zdrowie i bezpieczenstwo

MOSTOSTAL WARSZAWA promuje wdrozenie w miejscu pracy polityki bezpieczenstwa i higieny,
odpowiadajacej wymogom ustanowionym przez witasciwe przepisy krajowe, zapewniajac srodowisko
pracy, w ktérym szanuje sie zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.

MOSTOSTAL WARSZAWA stosuje normy i zasady bezpieczerstwa i higieny pracy oraz oczekuje tego od
swoich dostawcow, wykonawcdw i innych wspdtpracownikow:

« Zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych i zdrowych warunkdw w miejscu pracy, zobowigzujac
sie do przestrzegania miedzynarodowych standardow bezpieczenstwa.

« Zapewnienie, jako minimum, dostepu do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, higieny przemystowej, wystarczajgcego oswietlenia i wentylacji oraz
odpowiedniej ochrony dla kazdej aktywnosci.

- Stosowania srodkow zapobiegawczych w celu unikniecia zagrozen w miejscu pracy oraz reagowania w
razie wypadkow podczas wykonywania pracy.

« Szkolenia swoich pracownikow, aby byli Swiadomi powyzszych srodkoéw i stosowalije, tak aby zapewnic
bezpieczenstwo sobie, innym pracownikom, klientom, dostawcom, wykonawcom i wspodtpracownikom
oraz wszystkim innym osobom, na ktére moze mie¢ wptyw ich dziatalnosc.

MOSTOSTAL WARSZAWA zaleca, aby dostawcy, wykonawcy i inni wspdtpracownicy posiadali polityke
zapobiegania ryzyku zawodowemu, ktéra jest przestrzegana przez wszystkich interesariuszy.

Jakos¢ i Srodowisko

Ochrona i poszanowanie $rodowiska naturalnego jest jednym z podstawowych filaréw dziatania
MOSTOSTALUWARSZAWA, co przejawia sie w przestrzeganiu najlepszych praktyk srodowiskowych we
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wszystkich dziataniach biznesowych oraz w zaangazowaniu w promowaniu inicjatyw majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym i ochrone réznorodnosci biologiczne;.

Zgodnie z tg filozofig i praktykg MOSTOSTAL WARSZAWA oczekuje od wszystkich swoich dostawcow,
kontrahentow i innych wspdtpracownikow:

« Prowadzenia skutecznej polityki srodowiskowej i przestrzegania obowigzujacych przepiséw i regulacji
w zakresie ochrony srodowiska.

» Priorytetyzowania postaw zapobiegajacych naruszeniom i zachecajacych do podejmowania inicjatyw
promujacych zwiekszenie odpowiedzialnosci za srodowisko i osigganie efektywnosci w tym zakresie w
miejscach swojej aktywnosci biznesowej, gromadzeniu sprzetu i uzyskiwanych zasobow.

» Projektowania procesow produkcyjnych tak, aby efektywnie wykorzystywaty dostepne zasoby i
minimalizowaty wptyw na srodowisko.

« Zachecania do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych srodowisku.

« Zapewnienia skutecznych systemdw identyfikacji, kontroli i niwelowania wptywow na Srodowisko
wywotywanych swojg dziatalnoscig w zakresie zuzycia zasobdw naturalnych, zarzadzania emisjami,
odpadami, substancjami niebezpiecznymii zrzutami.

«  Przywrécenia, uzywajac wszelkich niezbednych Srodkdw, stanu poprzedniego, w przypadku szkod
wyrzadzonych srodowisku naturalnemu.

MOSTOSTAL WARSZAWA zaleca, aby jego dostawcy, wykonawcy i inni wspotpracownicy stosowali
polityke jakoscii ochrony srodowiska, ktora gwarantuje poszanowanie i zréwnowazone dziatania na rzecz
srodowiska.

Zasady te obowiagzujg wszystkich dostawcow, zleceniobiorcow i innych wspdtpracownikow spotek Grupy
Kapitatowe].

MOSTOSTAL WARSZAWA  rozwazy kontynuacje nawigzywania wspotpracy lub odstgpienie od
kontaktow biznesowych z dostawcami, kontrahentami i/lub innymi wspotpracownikami, ktérzy nie
przestrzegajg zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Dostawcy, kontrahenci i inni wspotpracownicy powinni zgtasza¢ wszelkie wiadome im nieprawidtowe
praktyki zwigzane z nieprzestrzeganiem lub naruszaniem zasad postepowania okreslonych w niniejszym
dokumencie za posrednictwem poczty elektronicznej na dedykowane kanaty skrzynek pocztowych pod
adresem etyka@mostostal.waw.pl lub naruszenie prawa@mostostal.waw.pl - bezposrednio do Rady
Nadzorczej Mostostalu Warszawa S.A.

Dostawcy, kontrahenci i inni wspdtpracownicy powinni réwniez korzystac z tego kanatu w przypadku
wszelkich pytan dotyczacych interpretacji powyzszych zasad.
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