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Porozumienie

dla Bezpieczenstwa
W Budoevnictwie MOStOStaI 1 7. O

WARSZAWA

W przypadku pytan lub
watpliwosci skontaktuj sie

SYTUACIE AWARYINE I NIEBEZPIECZNE R

Standard ten:

* zawiera wymagania
wynikajgce z prawa i norm
polskich oraz wewnetrznych
uregulowan Porozumienia
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie,

« jest obligatoryjny dla wszystkich
jednostek Porozumienia
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie,

* pomaga zapewnic¢ bezpieczne
i skuteczne praktyki podczas
prac.

Standard ten zawiera minimum wymagan zwigzanych z postepowaniem
w sytuacjach awaryjnych i niebezpiecznych dla zycia i zdrowia zatrudnionych.

Analiza ryzyk, doktadne ustalanie okolicznosci i przyczyn zdarzen wypadkowych,
incydentéw, katastrof i awarii pozwalajg na ustalanie zagrozen oraz srodkéw
umozliwiajgcych zapobieganie im lub ograniczenie do akceptowalnego poziomu.

A A. WYMAGANIA OGOLNE

1. | Obowigzkiem pracodawcy jest ustanowienie i doskonalenie rozwigzan
organizacyjnych w zakresie zapobiegania, gotowosci i reagowania

na wypadki przy pracy, awarie i inne sytuacje niebezpieczne, w tym bedgce
skutkiem dziatania sit przyrody.

2. | Powyzsze rozwigzania powinny obejmowac identyfikacje mozliwosci
wystgpienia sytuacji wypadkowych i awaryjnych, a takze propozycje
Srodkéw zapobiegawczych.

3. | Rozwigzania na wypadek sytuacji awaryjnych lub niebezpiecznych powinny
przede wszystkim:

» dostarczac niezbednych informac;ji dla odpowiedniego
skoordynowania dziatan zabezpieczajgcych pracownikéw i inne osoby
mogace znalez¢ sie na miejscu zdarzenia,

» okresla¢ zasady komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,

» ustala¢ zasady pomocy przedmedycznej, ewakuac;ji i akcji
przeciwpozarowych,

» zapewniac¢ szkolenia, ¢wiczenia i treningi dla pracownikow
na réznych poziomach zarzadzania w zakresie ustanowionych
procedur zapobiegania, gotowosci i reagowania na awarie lub inne
sytuacje niebezpieczne.

4. | Wszelkie zdarzenia wypadkowe, incydenty, awarie, pozary i inne sytuacje
niebezpieczne nalezy niezwtocznie zgtaszac, zgodnie z przyjetymi
procedurami i instrukcjami w tym zakresie.

5. | Nalezy ustanowi¢ i utrzymywac system pomocy przedmedycznej, w celu
zagwarantowania jej udzielenia osobom potrzebujgcym.

6. | Dla kazdej budowy nalezy opracowac i wdrozy¢ instrukcje zawierajgcg
plany ewakuacji, zasady zgtaszania awarii i pozaréw, telefony kontaktowe
i inne informacje niezbedne do wiasciwego, szybkiego i skutecznego
dziatania w sytuacjach awaryjnych i niebezpiecznych.
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7. | Wszystkie wypadki i incydenty przy pracy, do jakich dochodzi na budowach
i w innych jednostkach organizacyjnych, podlegajg raportowaniu oraz
sg przedmiotem postepowania w celu ustalania ich okolicznosci i przyczyn.

8. | O wnioskach i zaleceniach wynikajgcych z postepowan z tytutu wypadkow
lub incydentdw przy pracy nalezy informowa¢ wewnatrz organizaciji,
a zalecenia wdraza¢ zgodnie z przyjetymi terminami.

9. | W celu eliminacji lub zminimalizowania zagrozen pozarowych nalezy
ustanowic i utrzymywac system polegajgcy gtéwnie na:
* opracowaniu i wdrozeniu instrukcji przeciwpozarowych,
* zapewnieniu statego dostepu do sprawnego i witasciwie
rozmieszczonego podrecznego sprzetu przeciwpozarowego,
* wyznaczeniu drég pozarowych, ewakuacyjnych i miejsc zbidrki oraz
utrzymywaniu ich w nalezytym stanie, w tym wtasciwie oznakowanych
i oswietlonych,
» systematycznym szkoleniu i doskonaleniu zespotoéw pracownikow
w zakresie umiejetnosci postugiwania sie podrecznym sprzetem
pozarowym oraz organizowaniu dziatan ratowniczych w sytuacjach
pozaru poprzedzajgcych przybycie strazy pozarnej,
* wprowadzeniu zakazu palenia papierosow poza miejscami do tego
wyznhaczonymi,
* organizowaniu wspolnie ze strazg pozarng alarméw probnych celem
podtrzymywania gotowosci dziatan ratowniczych na wypadek pozaru.

10, W sytuacjach klesk zywiotowych powotywane sg sztaby kryzysowe
organizujgce i koordynujgce dziatania ratunkowe oraz zabezpieczajgce
ludzi i ich mienie.

11.| Katastrofy i inne niebezpieczne zdarzenia wynikajgce z dziatalnosci
budowlanej sg przedmiotem dziatan specjalistycznych komis;ji
powotywanych przez kierownictwo w oparciu 0 obowigzujgce przepisy.




