OCENA PRACY
RADY NADZORCZEJ
MOSTOSTAL WARSZAWA S.A.
przygotowana zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW

do przedstawienia na Walnym Zgromadzeniu Spotki

Rada Nadzorcza przedktada do informacji akcjonariuszy Spotki Mostostal Warszawa S.A. ocene

swojej pracy w minionym okresie sprawozdawczym.

Rada Nadzorcza VIl kadencji od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku w
pracowata w nastepujgcym skiadzie:
1. Francisco Adalberto Claudio Vazquez — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jose Manuel Terceiro Mateos — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Raimundo Fernandez-Cuesta Laborde - Cztonek Rady Nadzorczej

Neil Balfour — Cztonek Rady Nadzorczej,
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Piotr Gawrys$ — Cztonek Rady Nadzorczej,

W roku obrotowym 2015 odbyly sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej. Podczas prawidtowo
zwotanych i przygotowanych posiedzen omawiane byly wszystkie istotne i wazne dla Spotki
sprawy. W ramach porzadkéw obrad poszczegdinych posiedzen Rady uwzgledniano wnioski
zgtaszane przez Zarzad Spétki. Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej byty biezgce sprawy
Spotki w tym m.in.: sytuacja finansowa Spotki, analiza strategii i taktyki operacyjnej dziatalnosci
Spotki, w dobie kryzysu gospodarczego, badanie sprawozdan finansowych Spétki, badanie
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, wybor na wniosek Zarzadu audytora do przegladu i
badania sprawozdan finansowych Spotki oraz inne sprawy nalezgce do kompetencji Rady

Nadzorczej, wynikajgce wprost z przepisdw prawa, jej Regulaminu i Statutu Spotki.

Mostostal Warszawa posiada certyfikowany system zarzadzania jako$cig spetniajacy wymagania
PN-EN ISO 9001:2009, AQAP 2110:2009, system zarzgdzania srodowiskowego zgodny z PN-
EN ISO 14001:2005, oraz system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg PN-N-
18001:2004 i BS OHSAS 18001. Rokrocznie dokonywana jest ocena prawidtowosci
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania poprzez przeprowadzanie audytow
wewnetrznych. W roku 2015 Zarzad Spoétki uchwatg nr 922/VIl z dnia 14 stycznia 2015 roku
zatwierdzit plan audytéw wewnetrznych oraz wykaz zespotéw audytujgcych. Wszystkie audyty
wewnetrzne odbyty sie w planowanych terminach i potwierdzity prawidtowos$¢ funkcjonowania
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania we wszystkich jednostkach organizacyjnych Spotki, w tym
w szczegolnosci procedur Pozyskania Zlecenia, Zakupow i Sterowania Procesem Produkcyjnym

oraz instrukcji Zarzgdzanie Ryzykiem.
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Na podstawie wynikdw przeprowadzonych przez siebie czynnoéci, Rada Nadzorcza ocenia
system kontroli wewnetrznej i system zarzgdzania jako stosowny do wielkosci Spétki | stanowigey

adekwatne lecz nie bezwarunkowe zabezpieczenie przed zajsciem niepozgdanych zdarzen.

W roku 2015 Spodtka nalezycie wywigzywata sie z obowigzkow informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego okres$lonych w regulaminie GPW oraz przepiséw
dotyczgcych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartos$ciowych. Wszystkie raporty spetniaty wymogi odpowiednich przepisow prawnych i byty

publikowane z zachowaniem przewidzianych ustawowo terminow.

Po zapoznaniu sie z opiniami i raportami Biegtego Rewidenta z badania sprawozdania
finansowego za rok 2015 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
za rok 2015 oraz raportem uzupetniajgcym opinie z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, oraz po wystuchaniu informacji Biegltego Rewidenta, Rada Nadzorcza podziela
ocene Biegtego Rewidenta wyrazong w opiniach, ze jednostkowe sprawozdanie wypetnia
wymogi art. 49 ustawy o rachunkowosci oraz, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej za rok 2015 jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe Kapitatowg

przepisami i jest zgodne z dokumentacjg konsolidacyjna.

W roku 2015 Uchwatg nr 972/VIl Zarzad wprowadzit w Spétce i Grupie Kapitatowej Kodeks
Postepowania regulujgcy m.in. kwestie poszanowanie prawa i wartosci etycznych poszanowania

praw cztowieka, zdrowia i bezpieczenstwa w pracy, przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

W 2015 roku Spdtka nie prowadzita planowej dziatalnoéci ani polityki sponsoringowej,

charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

W roku 2015 dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej: pan Neil Balfour i pan Piotr Gawrys$ spetniato

kryterium niezaleznosci.

Wg opinii Rady Nadzorczej do najwazniejszych czynnikéw ryzyka i zagrozen dla Spotki naleza:

a) ryzyko zmiany cen materiatow budowlanych oraz ustug podwykonawcow,

b) ryzyko zmiany kursu walut w zwigzku z faktem, ze czesS¢ realizowanych kontraktow jest
podpisana w EURO,

¢) duza konkurencja na rynku ustug budowlano - montazowych,

d) wydtuzajgce sie procedury rozstrzygania przetargébw publicznych zwigzane z licznymi
protestami podmiotéw biorgcych w nich udziat,

e) staby wzrost gospodarczy, powodujgcy spowolnienie procesow inwestycyjnych.
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Rada Nadzorcza podjeta odpowiednie dziatania w zakresie weryfikacji i uzgadnianiu zasad
zarzgdzania obejmujgcych: ryzyko stopy procentowej, ryzyko walutowe, ryzyko cen towardw,

ryzyko kredytowe, ryzyko zwigzane z ptynnoscig, w szczegodlnosci polegajgce na:

— biezgcym monitorowaniu sytuacji rynkowej,

— negocjowaniu warunkow zabezpieczajgcych instrumenty pochodne w taki sposodb, by
odpowiadaty one warunkom zabezpieczanej pozycji i zapewniaty maksymalng skutecznosé
zabezpieczenia,

— monitorowaniu cen i centralizacja zakupow podstawowych materiatdw budowlanych,

— formutowaniu umow kontraktowych z uwzglednieniem mozliwosci zmiany termindw realizacii
kontraktu oraz wprowadzenie klauzul waloryzacyjnych uwzgledniajgcych mozliwos¢ zmiany
wynagrodzenia w zaleznoéci od cen rynkowych czynnikéw pracy,

— zawieraniu transakcji z firmami o zdolnosci kredytowej gwarantujgcej bezpieczenhstwo
handlowe,

— cigglym monitorowaniu stanu zobowigzanh i nalezno$ci,

— weryfikacji formalno-prawnej i finansowej kontrahentéw

Wszystkie uchwaty zapadaty przy wymaganym przepisami kworum. tgczna liczba uchwat
podjetych przez RN w roku 2015 wyniosta 14. W minionym okresie sprawozdawczym Rada
Nadzorcza nie podejmowata uchwat w trybie korespondencyjnym.

Reasumujgc, Cztonkowie Rady Nadzorczej Mostostal Warszawa S.A., zapewniajg iz dotozyli
wszelkich staran na rzecz efektywnego wypetnienia powierzonych im obowigzkow w ramach
sprawowanych funkciji.

Warszawa, .....................

Francisco Adalberto Claudio Vazquez ...

Jose Manuel Terceiro Mateos e

Raimundo Fernandez-Cuesta Laborde ...,

Neil Balfour

Piotr Gawrys
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