STANDARD BHP

Porozumienie

dla Bezpieczenstwa
W Budoevnictwie MOStOStaI 1 O - 3

WARSZAWA

W przypadku pytan lub
watpliwosci skontaktuj sie

DO KU M ENTACJA PO DWYKO NAWCC’)W z najblizszym specjalistg BHP.

Standard ten:

* zawiera wymagania
wynikajgce z prawa i norm
polskich oraz wewnetrznych

Standard ten zawiera minimum wymagan dotyczacych dokumentéw uregulowan Porozumienia
dla Bezpieczenstwa

zwigzanych zbezpieczenstwem i higieng pracy, jakie sg wymagane od kazdego N
podwykonawcy zakwalifikowanego do realizacji zadan na budowach. « jest obligatoryjny dla wszystkich

jednostek Porozumienia
dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie,
‘ A. WSTEP + pomaga zapewnié¢ bezpieczne
i skuteczne praktyki podczas
1. | Podwykonawcy, ktorzy realizujg ustugi budowlane lub sprzetowe na rzecz Rrecy

generalnego wykonawcy, uczestniczg w procesie budowlanym na réwni
z pracownikami sit wtasnych.

2. | Warunkiem dopuszczenia podwykonawcéw do realizacji jest ich wiasciwe
przygotowanie sie do tego zadania.

3. | Podwykonawca, w oparciu o dokumenty dotyczgce swoich

pracownikow, posiadanych maszyn, urzadzen i narzedzi oraz
planowanej do zastosowania technologii, musi opracowac instrukcje
bezpieczenstwa, ktére podlegajg weryfikacji ze strony generalnego
wykonawcy. Tak zaplanowany i przygotowany proces budowlany pozwala
na wyeliminowanie lub obnizenie zagrozen do poziomu akceptowalnego,
co powinno wptyng¢ na wykonanie pracy bez wypadkdw.

‘ B. DZIALANIA PRZED ROZPOCZECIEM ROBOT

1. | W etapie ofertowania wybdér podwykonawcow lub dostawcow powinien
by¢ prowadzony w oparciu o wewnetrzne procedury obowigzujgce w tym
zakresie.

2. | Wybierajgc podwykonawcédw, nalezy stosowac system prekwalifikaciji
podwykonawcow.

3. | Przedstawienie przysztym podwykonawcom wymagan dotyczgcych BHP
opisano w standardzie szczegétowym ,19.1 Wymagania BHP”.

‘ C. DZIALANIA W TRAKCIE ROBOT

1. | Podwykonawcy realizujg swoje zadania na rzecz generalnego wykonawcy
na podstawie podpisanej umowy, zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

2. | Umowy z podwykonawcami muszg zawierac zatgcznik ze spisem
niezbednych dokumentéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. | Podwykonawca dostarcza dokumenty, o ktérych mowa w punkcie C2 przed
przystgpieniem do pracy.

4. | Dokumentacja BHP podwykonawcy dotyczy jego pracownikéw oraz
stosowanych maszyn, urzgdzen i elektronarzedzi, a takze opisu zadan,
jakie ma do wykonania, w formie instrukciji i ocen.




DOKUMENTACJA PODWYKONAWCOW

10.

11.

12.

Dokumenty zawierajgce dane osobowe pracownikow podwykonawcy, jak
np. uprawnienia nadzoru, operatoréw, orzeczenia lekarskie i zaswiadczenia
ze szkolen BHP, sg udostepniane do wgladu na kazde zgdanie generalnego
wykonawcy, w trybie bezposrednim.

Dokumentacja dotyczgca pracownikdéw podwykonawcy powinna by¢
sporzgdzona w formie wykazu. Musi zawierac:

+ spis pracownikdw podwykonawcy z obowigzkiem jego aktualizaciji
na biezgco,

* uprawnienia budowlane kierownikéw robot,

» uregulowania zobowigzan wobec Izby Inzynierdw,

» ubezpieczenia OC firmy oraz pracownikéw,

 aktualne orzeczenia z badan lekarskich przeprowadzonych przez
uprawnione jednostki stuzby zdrowia,

» aktualne szkolenia BHP przeprowadzone w jednostkach
posiadajgcych akredytacje,

» deklaracje ZUS pracownikow,

* instrukcje stanowiskowe BHP,

* liste 0s6b przeszkolonych do udzielania pomocy przedlekarskiej,

* uprawnienia personelu technicznego, m.in. operatoréw maszyn,
elektronarzedzi lub urzgdzen — w tym podlegajgcych dozorowi
technicznemu, zgodnie z wymaganiami przepiséw szczegotowych
w tym zakresie,

» karty ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wraz
z poswiadczeniem 0 zapoznaniu z nimi pracownikow,

* wykaz sprzetu ochrony osobistej wraz z potwierdzeniem
przeprowadzenia instruktazu o sposobie jego uzytkowania.

Dokumentacja dotyczgca maszyn, sprzetu i elektronarzedzi powinna
zawierac:

* wykazy maszyn, urzadzen i elektronarzedzi podwykonawcy,

 atesty, certyfikaty BHP, deklaracje zgodnosci spetnienia wymagan
w tym zakresie,

» dokumenty dotyczgce urzadzen podlegajgcych dozorowi
technicznemu: ksigzki rewizyjne, decyzje o dopuszczeniu do pracy,
dzienniki konserwacji,

» dokumentacje techniczno-ruchowa, w tym: instrukcje obstugi maszyn,
urzgdzen i elektronarzedzi,

» aktualne wyniki pomiaru czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych
majgcych zwigzek z stosowaniem maszyn, w tym gtéwnie: wyniki
pomiarow natezenia hatasu, wibracji i zapylenia,

» protokoty badan elektronarzedzi iurzgdzenh elektrycznych.

Niezaleznie od posiadanych, aktualnych szkolen okresowych BHP, kazdy
pracownik podwykonawcy przechodzi ,Szkolenie informacyjne BHP”.

Po zakonczeniu ,Szkolenia informacyjnego BHP” kazdy pracownik
podwykonawcy otrzymuje imienny identyfikator upowazniajacy

do wstepu i poruszania sie po budowie, o czym méwi standard
szczegobtowy ,9.2 Dostep i zabezpieczenie placu budowy”.

Przed przystgpieniem do robét kazdy podwykonawca musi dokonac¢
oceny ryzyka zawodowego. Na tej podstawie kazdy podwykonawca jest
zobowigzany opracowac Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robdt
(IBWR) dla zakresu robét okreslonego umowsa.

IBWR podlega sprawdzeniu i zatwierdzeniu przez upowaznionego
pracownika generalnego wykonawcy.

Podwykonawca ma obowigzek zapoznania swoich pracownikéw z oceng
ryzyka zawodowego oraz IBWR potwierdzajgc to na pismie.
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‘ D. DZIALANIA PO ZAKONCZENIU PRAC

1. | Po ukonhczeniu przez podwykonawce zadania, ktérego zakres okresla
umowa, dokonywana jest jego ocena pod wzgledem BHP zgodnie
z wewnetrznymi procedurami.




